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ABSTRACT 

This document presents descriptive information and 
statistics on teachers in Quebec from 1965-66 to 1971-72. The pverall 
intent of this study is described as a complete presentation of 
information on teachers and a review of their individual 
characteristics with particular attention paid to the level of 
teaching, experience, and training. Supportive tables and charts are 
included throughout the text. There are five chapters. The docunent 
begins with an introduction and descriptions of sources, procedure 
for the study, population studied, and variables. Chapter 2 provides 
a breakdown of information on the teachers studied according tc 
sector, function, level of teaching, age, and sex. Chapter 3 is 
concerned with general characteristics of the teachers: citizenship, 
religion, maternal language, matrimonial status, and regional 
distribution. Chapter 4 considers teaching experience according to 
the following characteristics; teacher function, sex, level of 
teaching^ and religion. Chapter 5 presents information on the 
education of teachers, A conclusion comments on these statistics. 
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INlROOUCriON 



Une etude serieuse de la situation actuelle 
et de 1 'evolution rocente du personnel pi*o f e s s i on ne 1 de 
1 ' ense i griemen t se justifie a plus d ' un titre. Qu * i 1 s'u- 
gisse d'evaiuer le systeme scolaire du Qiicbec ou de suppu- 
ter son evolution future, on ne peut negliger c»2ux (jui dis- 
p ^Ml H e n t I ' e n 3 e i g n e m e n t . 

Soulignons en outre que les exigences crois- 
sariL. - ' du ninistere concernant les qualifications des ensei- 
^^tianns et le souci de baser sur une information aussi vala- 
blf qw^' possible des politiques qui affectent les inaitres 
inotivi-nt un in vent aire des res sources exist antes. 

Enfin, mil n'if^nore les repercussions de la de- 
n^xl'iiit^' sur les clienteles s col aires. La diminution bruta- 
1 c ^t?s dernieres eritraine fatal erne nt une baisse dans la 

der:-t:: s - personnel ensei^^nant si on maintient constant le 
r^l'i r 0 1 eves /rnarire et. s'jl n'y a par; pro^^res de la scola- 
!' i o a t ; o n . 
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I),lversei-5 etudes out preeode c e 1 I - c i ^ ^ ^ . 
La plus recente, celle de Guy Meublat, met en lumierc 
v] uelqiK':;~iifiei:5 des c ar ac t e r i u t i que y Ju personnel px^ofes- 
aionnol de 1 * eni^oi gnement et debouche sur deux aspects 
tre.s importants d'une bonne p 1 an i f i c a t i on : la mobilitc du 
personnel et la prevision des e f f e c t i f s ^ ^ . 

Les publications officiolles du ministero 
qui ont iservi de base a 1* etude do Guy Meublat ne fourn is^ 
sent mal h e u re us erne n t pas d ' indi cations sur la raobilit»' du 
personnel pro f ess i onnel de 1 * ens e i gnemen t . Ces publications 
sont en fait des instantanes qui, pris au 30 septembre de 
chaque annee, revelent, daris la mesure ou ils sont fideles, 
l^etat de la population er\seignante a ce moment. Or, ces 
images statiques sont i n g uf fi s an tes si on veut etablir des 
perspectives qui, non seuleinont fournisscnt 1 e effectij'r. en- 
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( 1 ) C i t o n 3 e r^. t e a u t r e s : 

Meublat, C]uy; *'Le personnel ensei^jnant au Quebec de 1965-66 
a 1970-Yl; '^ibauche d'une analyse d emogr aph i q u e a parti r des 

t a t i s t i q ue d o f f i c i e 1 1 o Doc u r:t o t 9.07 5 D e rn o g r a p h i e s c o - 

1 a i r' e , D i e c t i o n g e n c r a 1 e d e la |> ] . i n i f i c a t i o n , m i n i s t e r e d e 
1' Education, Quebec, aout 1972. 

Amyot, Michel; "Departis ot arrivees des maitres, 196i^~6s a 
1968-69" 5 Direction ^;en'jrale le la p 1 an i f i c a t i on , ministe- 
re de 1 ^Education, nar:: 1971. 

Seve, Michel et Hebert, ^luy ; *^ HcMi ::e i rruMae n t s sur le person- 
nel ense iKnant {] 965-66) Montreal et Qi^ebec, Memo technique, 
ministere de 1 'Education, Quebec, septembre 1967. (Memo Mt-9). 

C A P I HQ r a c t r i s t i q ue r-> d u pe rr o ri ri e I d s i n :*> t i t u t i o n s d ' en- 

s e i g n e m e n t u u Q u bee" r a p p o r t d e r e c h e r c he p r e [ ) a vc s o u s la 
direction Valerien Harvey de iMfniversit" Lavai a la le- 

mande de Ja DIGK3 dw rriinistore de 1 ^ KrJu^^ati on ^ aou^ I.97-, 
vol. I , ] ' p . 0 > - 6 . 

(?) Guy Meublat , op. civ. pp. I 0 J - ] 0 'i . 



i t^!ian ti5 s\iivant le niveau onseif^ne^ ma is encore p roc i sent 
les ber. oins en nouveaux rnaitres dans Ics annee^^ a /enir, 
comi>te tenu dos departs (demissions, mises a la refrait^e, 
renvois )> de^'> mouvements internes et des rotours, 

C*est ainsi que la Direction generale de la 
p 1 an i r i c at i on du ministere de I'Education y'est dotee d'un 
instrument souplo» propre a fournir une informatiori adoqua-- 
te sur les mouvements se produisent annuel iement dans 

la population onseignante: le fichier MOB I L ITE ^ ^ , que nouc 
do or irons dans une prochaine etude, 

flous utiliserons done dans le present document 
les statistiques officielles du M , R , Q . ^ ^ pour les annees 
anterieures a 1971-7?. Pour cette derniere anriee, nous re- 

0 o u r 1' o s o c c as i o n n e 1 1 e ra e n t a des d o n n e e s e x t r a i t e s d u t' i - 
ctiiei- MOBILITE et du fichier personnel composite. Ce docu- 
ment rassemble des donnees disseminees dans un grand nombre 
d e c a h i e r s statistiques o u d e f i c li i e r s e t o 1' f r e a u 1 e c t e u r 
les resultats de calculs qui ne relevent pas des publication 
d u SI M K Q . Par' cette e t u d e ^ on a s u r t o u t c h e i' c h e a completer 

1 e d o c uin e n t d e G a y M e ub 1 a t . 



( 1 ) Le montage de ce fichicr est le resultat dt? la collabo- 
ration de Frederic Michel (SJMKQ) et Guy Meublat (DGP). 

(?] Ministere de 1' Education, Service de 1 ' i n format i que 

^' S t a t i s t i q u e s d e 1 ' e n s o i g n e n e n t . Personnel Me- 1 ' e n '^ e i f/, n e - 
rnent", disponibles pour ler; anriees 1965-66 a 1970- 71 in- 
clusive me n t » 



analyse du personne] debute ici pur une pi'e- 
Liontation et une critique dos sources utilisees* Ces pre- 
liminaires, quoique fastidieux, sent necessaires a cause de 
la qualite douteuse de certaincs donnees de base et du manque 
d * hoTTiogenei te de la cueillette et du mode de compilation des 
donne es . 

Suit une presentation de I'evolution globale du 
personnel pro ^e s s i onne 1 de 1 ' ense i gnemea t , Puis on pacse en 
revue les principales c a r a c t 6 r i s t i ques de ee personnel. Le 
plus souvent , elles ont ete analyseos suivant la fonction 
exercee, le secteur et le niveau enseigne, Un interet plus 
marque a ete porte a Inexperience et a la foririation dont l*im 
portance n*a pas a etre demontree. 



CHAPiTRE I 



tes sources 

S ' 1 1 est ri e c e T) s a i e d e p r c i e r .1. e s sources 
d<j notro information, c^est que ces sources noun ont irnpo- 
6 m a i n t e s c o n t r a i n t e s quant a la s e 1 q c t i o n , a u t r a i t e m e n t 
el a 1 ' i n t e r p r t at 1 on des variables prii:>es en compte dans 
c e 1 1 e e t ude . 

1 . Les statistiques officiolles: cupjllette et stockade 

L e m i n 1 s t e r e d 1 ^ K d u c a t i o n p u b ] i e c e s s t a - 
tistiques depuis 1965-66. II s'agit done d'uno soric re la 
tivement jeune et quoiqu'on ne puisse en nier J a valour, 
on pent lui reprocher do nornbreuses erreurs et lacunes. H 
y a d'ailleurs a cet egard une ame i i o r at i or\ taanifesti- de- 
puis 1 e debut, 

Mentionnons tout d'abord que la serie "Person 
nel de 1 ' ense i .^nenen t " est tiree d'u!i fichier informatise: 
le fichier Personnel. Ce fiehier est monte a partir des 
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questionnaires remplii^ yav le porsoDnel de 1 ^ o n s o i gri e lae n t 
au SO s e p I eifili r do cha.ine aruire . C'es t'ormulaires sonl 

eno i b lemen t ie^; meiiioi, d^une aiinee a 1' autre. Copeiidant^ 
ler. ,Le^:eres mo d i f i c a t i or\ 3 qu'ori leur fait r e ^-lu 1 i e r o me n I 
i'j u b i r o n t d e r o p e r c u s s i o n s u r 1 e m o ri t a ^' e d e f i c h i e s . 

autre part> le traiteraent que subit 1 ' i n formal i on portee 
s u r b a n d e m a f n e t i q u e pent v a r i e r dans 1 e temps, q u ' i 1 s ' a - 
?;ist;e de 1 M n te rp re tat i on dcs reponses (codification et co- 
da g e ) o u d u 1 2' a i t e m e r) t d e s i n d e t e r m i n e ^ u a ti t a 1 ' u n e o u 
1 * a u t r e v a r i ab 1 e e n r e g i t r e e . 

L ' e xh aus t i V i t e du fiohier Personricl pi?ut aus~ 
si e t r e m i s e en d o u t e d u fait que i e personnel rl e 1 ' e n s e i - 
tenement n'est pas stricteraent tenu de completer les forinu- 
la i res expedi^s par le miniotere. II en re suite qu^un cer- 
tain nombre d'ecoles ne sont j:as r e ]j re s e n t e j dans le.5 fi- 
chiers annuel s. Ce fait est d^ ail lours re,leve dans les pu- 
blic a t i o n o o f f i i e 1 1 e s e p u i s 1 9 (> 7 - C 8 : 



Arin(5e 



[k>mbre d^ ecoles n 'ayant pas retourne leur s 
, f^ori aulaire:/ 

.^ecteur public Cocteur pr Ive ^ 



1967- 60 h 225 

1968- 6) 15 210 

1969- 70 h 230 

1970- 7 X. J le :M:i;1%P de 200 

'rnicout ini 



li'X majvrite do ces t'eoles S'Wib cciracter ir.ees par ^ur^ pors^Jii- 
nel restreitit: ecole do ballet, ecule de danso, -'col - de 
en 1 f f ur e . . . 



2. Va L Idat ion et vaLeur de I ' information publioe 



Quant ?l la qualite de 1 ' information r'.-jcueil- 
lie, elle varie ausai dans le temps. Le taux de reponse 
diff&re suivaut Les questions ► On a dUilLleurs remarque 
une amelioration depuls que toutes les questions sont 
rei-:roupees au recto des formulaires. Le verso etait sou- 
vent oublie par les enseic^ants. D* autre part^ I 'informa- 
tion fournie par chaque individu n'est pas contrOlee au 
niveau des or^^anisraes qui sont seuls en mesure de la vali- 
doj:*. Ainsi, L 'experience, la formation^ le niveau hierar- 
chique, la fonction, tels que compiles par le Service de 
1 ' inf o rmat i que proviennent d ' apprec i at ions s ub jec t ive s , 
La classification des ense i^^^nant s , si impopulaire qu'elle 
soit, p'jrrae^ ,iu>v)r la forniatu^rt du jsf: on n e I de L'en- 

: /^nemen t suivant den nornec i d e n 1 1 ([ u^' s pour tons, VAl ft 
n^^^sr, i^tiperidant i n t - - r ■ n -^. ■ /| ' C'^rnr.t^T d 

LUnriiGSion d'un certain nombre de renselgne- 
ments, si elle ti^uche une fracti^^n impi>rtante des questitui- 
ualres, a pour consequence de /;5ner cuns idor ab 1 ement IV-aia- 
l.yse de certaines caractoris tiques lorsqu'el.le est connue 
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ou encore e ; L t> risque iie faiuuier i * 1 n t e r p r 6 1 a t i oa eles 
donneev' si I * u I i 1 i s at e u r do ce^; t a l i s t i u ues ne conn ait 
ni li} nornbre do oes omissions ni la f a^^^oii dont ces cas 
ont etr- distrJbues dans les categories d e t e rm i n e . Or, 
IcG lui^ i i ^ ^"^i- 1 io'i s o rri 0 i e I ies s on t Ti o ^.^ t C f,ard f o r t peu 
loqiKices. Miles ne font jamais etat. d M ri vi e t e r m i n 6 s quatit 
a 1 * u n e o u 1 ' u ii I re v a r i a b .1 ( ^ u t i 1 i s e e ] ) o u r I e s compilation s , 
sauf p'ur 1 \af,e , 1 ' e x p e r i n c e e^ t 1 e de^';re enseii^'.ne en 1969-YO 
e* t 1970-7i. Or, nous :;avoris par \ t' :::ont'u^t: dn ficliier Mobi- 
1 i t e I p 1 u I e s c f i 3 d ' 1 a d e t e r ra i n a t i o n s o n t f r e q u n I s pour 1 a 
|)i apart des r e !i s e i gn e :ne n t s fi»';urant sur les f o rinul a i r es . 
A i n s 1 , les i n ;i 1 e r .ni i n s q u an I a u n i v • • a u s o n t , e n 1 0 m ~ 6 6 
o t ] 9 h - n 7 , E.: 1, a e e s an e e o n d a i r e ( s u r t r: u t, ) e t fiu c o i 1 i 'i 1 , 
rn a i s ti e p n is i I s; s o n t r e p a r t i s a p e s r i i c a t i o n d n n i v a s i 
< i c 1 * c o 1 e ^ ^ . C e t y p e d e r e n s e i j^^; n e rn o !i t n e p e u t e t r e cvu n u 
q u • ^ si or. fait e n q > i e t e a up e s d u S I M K Q t e n c o v e , d t.; T a r o ri 
o f i e T e us ^: , * i 1 n*y a pas de methode [wirfait, e pour traiter 
.les i ri J e t r ' r rn i ri - s , il y ^-ri a de d^plorables, erit>re auires r:e]- 
Je qui ^.*:id>N' 'ivc^ir t as.se z po]H.ilaire dans le i,^as qui nous 
oe■•:up^:' « • t i li e-uisist" a i^js v^'ruier t'>us datis liii''; lwmi 1 1? dr^s 
ea t^ K^-' J' 1 s 1 - ■ run i r; " r:s . D^aiileuru', qutMJ^' r^u^ait "t^ la 
methode e in p 1 v ^ * ^ , 1 ' u t : i I s a 1 o u r cJ e s s i a * i s t i <ni ' u; d e v r a i t en 



) uy Me ub I a t , op , e i I , p . , 



5 . Series ahrotio lo^^iquos 

Tr^s utiles silicon I'ld co s 3 aire s a I'aualyse 
et h, la previsi^'ii, les series chrono loi";! quea ne peuvent 
Qtrc etabliec quo si Les donnees sont comparables d'une 
publication h I»autre, en 1 ' occur reuoe , d'une anneo a 
l.'autre. outre les x ai ts noDtionnes aux deux points 
pro cedent s > qui e o Tup ro met tent la cons t i tut ion de te lies 
series, on relbve dans les publications des ohan,^^,eme'n ts 
de definition de certainos variables. II s'ensui.t qu'on 
ne peut produire uiie ina/^e exacte de 1 ' 0 vo lut ioii du per- 
soniiel pr of es s ionne I de L ' oris e i^^neinent L:uiva!it certaines 
var lab les . 

Ainsi, la fonction f5tait jusqu'en 1969-70 
determinde d'aprbs le po ur 0 entat:;e du temps qui y etait 
consacre (fonction principale). Depuis, olle est definie 
par le plus haut de^'ro liicrarchique (fonction la plu»s ele- 
vee). II en re'culte, pour ler. donnees relatives h. I'annee 
SCO lair e V^G'd^G'), un acoro is serrient de la fonction "direc- 
tion" de 3^-7% et une dx::r'uiut do "-^ . 5 ^^es enso i^nants ^ 



(l) Ministbre de I ' Educ 'it ion , Horvice de L ' inf ^'rinatiquc , 
"Stat i Q 1 1 que s de I ' ease i/;neinent I'jCy) /70 . Per .U)nne I 
de I ' ensei, Element" . Ilo de citalo.'ue ^^r^^ p-6970- 1 , p. XIII. 



D*a\itre part, la fonctloii d'euseinnaut 
s'est enricliie, depui:3 l9b9-70., d'une nouvGlle catcS^.orie: 
les prufesseurs d'dducation physique, c'ost-a-dire les 
personnes oeuvrant danc Lo soz^vice dos loislrs et des 
sports. On no connait nalhoureusomont pas importance 
relative de ce ^^ain. 

Au niveau dos cornj^i iat J.^^ns statistiques , 
La I2e antiee a etc ballottee outre le socondairo ot lo 
cuILe^;:ial, de telle sorto ou'avant I03 onsei- 

^^nants oxorcjant lour fonction a ce niveau sout classc5s 
au colle/^jial. A partir de 1967-66^ la " Bellea- lo ttr es " 
rei^te aGsirailee au collei^^ial >aLc)rs que la douziirae annce 
est dt)renavant consideree comme de niveau secondaire ^ . 
Ce n'o.st qu'& compter do iy69-70 quo touto la l2o annee 
est rangee atcc le secondaire. La encni^e, on n'a pas une 
Idee precise de I'effet de ces clian^^einent s sur les statis- 
t I quos pub lioes . 



(1) iruy Meublat, op. cLt, p]). U et 5. 



h . select ioti ot braltemont d o s pupulations ct d o g v a r i a- 
blcs dans Ics publications 

Les populations : 

3ont tenucG de r emplir Les f ormulair es 
"Personnel*' au JO septoinbre do chaquo anrtoe et de ce 
friit fii'.urent au flchier infoi^niat isu le;3 pex^s^nuies sui- 
vontes : ^ ^ ^ 

- celles qui partlcipent a la direction do I'or^;;a- 
nisne ou dUin do ses services, ou y exeroent des 
ac t i V i t f':^> prof e s s io nne I les ; 

- eolles qui sotit ro s pons :ib Ics d ' onse i^^noment , d^ac~ 
tivitos educatrices, au sens Iar^!;e du terme, aupr^t 
des ll^ve s . 

Ku principe, un forrnulairo est rorapli j)our les 
ab^sents et pour les pers-nincs, qui^ tout en relevant de la 
cominisrj ioTi ccolaire, excrcent leurs activites ailleurs. 

Parini ces per::onrics ro'^ens^'es, les publication; 
selectionnent celles qui dotiennent vm statut d'einploi: 



(l) Dlroctlvcr, ri « C'^ripa ui \ ri t 1 os To iuan I a ^ r o " Pe r ;^ ' ?i tio 1 " 



- r'V'ulier pur •T.ipi.js i t ion a v>cc"U5 ionp.cl 

- ou ri ploiti toiups p'li' oppoi'ition k temps j^nrtiol 

- ou won sup-pie cm t par oppos it ion a supp leant 

et qui exercont une foiictloii i^o rvvM. \ an t de Iog qualifier 
"mombre do la direction'^ ou "er^s ei^^nati b^' , Sorit apparer:i- 
rneut Gxclues les pers»>nnes on a^u^u^ nvec ^jii scan: noldc et 
*e]. Les qui i.^euvront a 1 'oxter ieur du Qu<');ec. 

La f'u rinu lat LiUi " ou .... par fjppos i t a .... 
irnplique que oeux qui G:Ltl:n'oiit h L'une 'ox nuiu:- dci^ ype- 
ciflcatioriG '^I'O- uLier'^ pLoiti tornps'\ ^'non jsupplo aiit^' 

sont incliu: datis Les corap 1 lat ions . .^eulos done les per- 
sonnes qui out uu ^tatut a la fois a teraps partiel - ooca- 
s io nne 1- suppleant ou a la le cjon-o ocas io une 1- supploant sont 
exclues so it a peine une oentaine d'indiviius en 197 1-7^. 
par corivsequorit , nous devons analyser une population passa- 
bleiaent hetoro^-bne cpiant au statut d'enplul . 



Les var lab les ; 

Les responcables des publications ne pouvont ^ 
periaettre do fa i r^j pam/ltru vv.\;te 1 ' 1 !if ormat I oti ,>tat istiqvie 
dlsponible dans le ficliier i nf launa t i n o . A la li:aite, cela 
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equivaudrnit a publier une eentaino de inillier^^ d'eni-e^^is- 
ti-ements. II ont done du faire deM> choix, prooodcr a des 
rogroiipemen ts , etablir des c 1 as i f i, c a t i o tis . La tache des 
responsables d'autant plus ingrate qu'ils sont le plus 

souvont peu ou mal infot-mos de .1 ' u t i 1 i s at i on qui a;ora fai- 
te des tableaux publies. 

On p e u t s e r e n d r e c o ni p t e d e la i c h e s s e d e 
1 ' in f o rma t i on mise a la disposition d'eventuels utilisa- 
V'urG en parcourant 1 ' i n t r o du c t i on de,; brochurof, de I969-TO, 
pp. XVri a XXX, et de 1970-Tl, pp. XIII a XXVI. Four inte- 
ressante que noit cette information^ elle n'est rualheureu- 
i>e merit pas tou jours appropi'ipo aux besoi ns des etudes re- 
q u i s e s en v u e d ' e c 1 a i r e r d e i:3 d e c i s i o u c o n c e r n a n t 1 e person- 
nel enseignant . 

A i n s i , 1 e 'ti i n i tore c ' i n t e r e 3 s e d e plus e n 
plus aiix qual i f i ca t i oTi s 'let: e n s e i ^'in an 1 s . La formatiorj et 
Inexperience sont done dr?L' var i abl ei: -*o 1 e^3 . A cet egard^ il 
nous semblo important de raf finer davanta^v-' ler, catef^ories 
qui ont ete olabor^^'-es pour la variable: "t'orination" «^t r.ur- 
tout de publier d03 tabl'.^a'ix recoupant. la rormation [)<''Mi a^^';o- 
^ i '\ u*. ' y 1 a r a t, i o n un \ v c r s i t a i r ^: el 1 a :> 0 o 1 a r l t r . La d i s e i - 
p 1 i n e d u d i v L o m e u n i v e r s i t a i r e d e v r a i t a ? i s i e t r e* m i [; e e n 



1* 0 I a t i o n a v c 1. a m a t i r e e n e i n e . 11 y a d p 1 u i n t c - 
rot a publior (it?s tableaux sur les et.iuieMi en cours (perfec- 
tionnernont) recoupeos suivant la formation anterieure. 
Quant a Inexperience, il serai t interesr^ant de la mettre cn 
V e 1 a t i o n a v e c la s e o 1 a r i t 6 e t a v e o I ' a c . 

A r i ri d ' o b t e n i r c e s s u p p 1 m n 1. d M n f o r m a t i o n , 
on .:; aci' i ri e r a i t volontleri^ der> variabl??^ eomme I'etat de 
vie (lai'c ou reli^^ieux) et la ciloyennete (canadieane ou 
non canadienne) do!it I'utilite e t di scut able » du moiu:i si 
on conserve le meme mode de eompilation que par le pas.se. 

Nous; ne nous at i arde r on::; pas davanta^e a la 
d e s e i f) t i o n e t a 1 a c r 1 1 i u d e ]) u b I i c a t i o n s o T f i o i e 1 .1 e s , 
croyaat en avoir u f fi s anrnen t dit pour !|ue Ic lecteur n'at- 
tende pan de not re etude des L n fo ruaat i one; ou d'"^r, analyses 
( 1 u * i 1 n o u s e ^ t i m p^ o ^ s i b 1 e d >.:^ f o li r r:i i , v u 1 ^ e t a t d e 1 ' i n f o r 
mation de ba;ie. De jilui', le niveau de precision des statir,- 
tiques oomrr. ande une certairie c i r c o n p e c t i o n daris leur uti li- 
gation » cie t'vHe i>orte qu'il faudra chercher dans ce document 
b e a u c o u p 1 u ii e 3 i n d i c a t i o n q u e d e certitudes con c e r n a n t 
I s c a r a c t ^- r i t i q u e s ^' I . d i - < ^ s e I I u r volution d a n n 1 e 1, i ■ mpy, 

* 



CHA^ il 



Evotution do personnel professionnef de I'enseiQnement suivont le secteur ^ 
la fonction, le niveau enseiqne, i'oge ef /e $exe ^'^ 

Compte tonu de toutes les reserves que nous 
avons formulees avi chapitru I conceriuint Inaptitude des 
sources h. produire utie ima^^e exaete de I ' dvolution du per- 
sonnel de 1 ' ense icnement J c'est avec un oertaiii eti^barras 
que noU3 abordons Ce chavitre. Ilotis sorimi.^o -'1 yr.-^ix ian:; 
la situation de celui qui prosenterait une bande dessince 
dont les images ne s'enchalnent pas bien. II en re;3ulte un 
film au deroulojnent plus ou moins chaotique. 

Neanmoins, faute de pouvoir corriger chacune 
des images de f^aqoii h. en arrlvor a un dcroulement liarniouieux 
du film, noujj r^'UG resi/jnun.: a convier lo lecteur h. une pro- 
Gentatioai qui I'c^blif^era ?i un effort d ' i titerpretat ion . 



(l) Une analyse ascez detailleo de cos variables a deja 

ete pruduite dans le document de ')uy Meublat que nevus 
avons de Ja cite. 



partant ci'un plan trhs general, nous eu 
arrivorons par etapes suceessives K fixer i'objectif sur 
cies unites do plus en plua petites. C*ost precicement 
dans let; e^ros plans qu'i]. faudra uour^ uttejidrf/ a un f^n- 

chainement i)tn' t. u rbr- dec ?tat3 anauels de la population 
en s e i gn an t e . 

Ev olution ^lubale ct sec torielle 

Si on se refbre aux donnees officiellos^ on 
definira ainsi I'evolution du personnel prof es s xcnno L do 
1 ♦ ense ii^nement : cruissance de plus en plus lente de 1965-66 
a 1969-70, faible declin de 1969-7O a 1970-71 et reprise 
en I97I-72 (tableau 1 et graphique l). En somme, uno evo- 
lution qui apparatt vraisemblable mSme si nous soupqonnons 
leu fichiers de 1965-66 et 1970-71 de sous- enumer at ion . 

:ette evolution g^nerale est suivie de tr^s 
prfes ])ar le secteur public (tableau 2, graphique 2), dont 
1 ' importance relative a cte porteo de 90^ k ^^^/^ entro 1965- 
66 et 1970-71. Tout au plus, pouvons- nous dire que ce sec- 
tour a crU un peu plus rapidement que 1' ensemble. II en 
decoule un afi^aiblissemon t pro/:resGif du secteur prlvo 
(tableau 3? /'raphique 3), qui ne repr.;sente plus quo 5/;- <^i^--> 
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Graphique 3 Effectifs du personnel professionnel de renseignement 
soiviint le niveau , secteur prive 

106b- -66 a 1971-72 




errectiftJ oik br^^-^-YU duiiTif5oG n^wi ])ubliees laisseiit 

ocpdror pour l.es deux seotourfj une reprise de la croiiJ- 
surice de l')yo^'fl h l^jYl-^Y^^ reprice qui cerait relative- 
!Men'. j^LuG Vovtc dan:} le :3ecteur privu, Ce dernier a d'ail- 
iours cte aft'iib:; au debut de la perlude qui nous iritores- 

pr-.r le pass'u'o l^uu oertain iioi^bre d ' ius titut iouc — en 
j-^art ' cu ller de niveau colle^^ial — du prive au public, 

iv/o lut 1 n sui vant la fonc t i o m 

Le film qu'^m pent tirer de I'evolution du 
peraonnel dc I ' e n c e i ^^nernen t i^uivant la fonction sera h. la 
foi:,; flou ot saocad^, U'urLO part, la ronction ( ense i-^.:naMt 
ou ]:iei:ibre de J. a direction) e:jt dt^finie d'apr^G des critiren 
qui en rondent I 'analyse dirfioile. Ain^i, les mernbres de 
I'j. direction iuv^iuent des "eadi^es" dont les car actd r i c t i ques 
peuvent dlTforer sens ib leinetit de celled dec directeurs d ' 
coles, principaux et adjoint:;. Ce sont en particulier les 
cadre:, des services suivanti^; orientation prof ess ionnelle , 
psycbo lofj ie , bib lii^thl!^ que , uante, service social, etc. 
Structure p'lr Vi^o ^ experjence et foriaation sont aubant de 
caractoristiques i .i : .1, - r a i ^ u t, \ ? mo i hi: r It; In fori..: h"t,"fc> 



m'dme do la croiGGunce do cos i3o\ij-popuiations . D^o^ntro 
part, uouG avoiis souI.it:ne ..u chapitre I quo la variablo 
^U'onct ion" avait change do dtirinition on I969-70, rumpairt 
aiiii^i l:.i cc'rlo ohi'i^MiO lo^;iquo qu'on aurait souhaite cons- 
tituGr et analyser, 

IIoiu; Mou'3 bortuiron:; dovio ioi \ ]U"cnonter Igs 
G ta t i s 1 1 qnoG teller: quo le IJIMEQ Lea a publiecJ^ (tabloaux 
If et 5). 

y V o 1 u t i o 1] c u i y a n t 1 e niveau e t 1 s 0 1 n e 

Uouc Savons deja quelle a etc 1 ' ^vo lut io]:i du 
pers-wtiuel pr^^f ess ioiuiei de I ' ens e 1 ^-^uoiaout pris daiis sou 
ensemble. dependant, la ddriatalite au Quebee et la dejao- 
or 1 1 i3 a b io u de 1 ^ e n s e i^^nenio rit u^ont pas toucho de la m&me 
faqoii toui: los uiveaux. 

A i ns i 1.0 s e rida I r e 11^ 'i oe s 8 do or tre do- 
puis 19^5"'06, alors que 1 ' <' Ldrnetit ai re acouse une teudauce 
h, la baiSGG depui^j 1967^66. Ku 1971-7^:, los otisei/.nants 
du GGooiidaire dOpat:seut !:.3i:ie eti uombre ceux do I'dlernen- 
taire (tableaux 1, 2 et ;} ot ;:raphiquos 1, 2 ct 5). v'o 
derjiier ui'/eaii c-.-'rit uraor a a ::-..Lir Iol; olTots do la <icuata- 
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litf; et enro,^; ] G trer a en pluij le^ effot^ de la compress io2i 
do La duree do 1/ e lement a i ro ; l.e nouvoment de baiase r^cm- 
bio d(UiC devoir s'accentuer au cours des procliaines arinees* 

Lo niveau collei:iaL est celul pour Lequei 
I ' enre^^is treinunt seiable le plus dofioiont. I.es fluctua- 
tions observoes dans le volurae des effectifs reflolent au- 
taiit la quaI\to d'^uteuse de I ' inf oriaat ion quo I^evoluti.ou 
rdellc du noinbru des ens e it'^nants * Quant \ la maternelle, 
sa croissance a ralenti cons ider ablement depuis 1968-69 
pour devenLr ao/:ative de L970-7I ^ 1971-72. Zi les effeo- 
tifs de la maternelle ri'ont pas commezioe plus tOl h. decrol- 
tre^ c*ost que jusqu'a 1^70-71 les effets de la denatalite 
ont ete compenscs par les progrbs do la s co lar is at ion a ce 
nivea\i. 

iVlmportance relative de chacun des niveaux a 
sens ib leine nt ovoluo dopuic 1965-66 Goinne on pout le consta- 
ter par le tableau 6, Kn depit do certaines fluctuations 
assez blzarres, 'Ui y vo i t Le secondaire supplanter I't^lomon-- 
taire et la :riat erne lie cr^^itre puis se stabiliser et amc^rcei" 
uii le CQT de c I in , 




T'tblCycu 6 Imnor t'liice rc'l.ative dii personnel prof esn ionnel do l^ensei- 
(:neirieuu suLv;.int le uivoau, I965-66 a 1971-72. 
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Sour go: tableau 1 



Le ij;raphique h complete le tableau 6 en ilLas- 
trant la repartition des ensGi^^nants suivant le cecleur, 
le niveau et le sexe pour I'annee 1970-71-. secteur prive 

y apparatt tres faible pai' rapport au ::ecteur public, et auGGi 
plus oriente vers le secondaire et le colle{j,ial. Les hommes 
sont davantai:e confines lUx inveaux les pluG eleves et les 
feinmes l- -] " 1 ' - 1 -:rio n i r- ol a la rna^-rnonu, coram- nou:> 



E VP lu t ion GULvatit le sexe et I'Jige 

DariG 1 ' G nc einb le , les fem;aeG perdent du terrain 
dan:: le domnirie de 1 ' ense L ^^nement . '^;iiez leG enso i/^nantG > 
leur proportion est pasGce do '12 JV], en 196^-66 (i en 
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so 



.'.'-.•) u:; - 1^.' p I''''' I..; ri t e M i; , on o n n t ^ ^ ^'lur*, Mi . Q ^ n I 9 ^-"^ ^ 6 1") , 

( t.ab ] - :lux Y u I 8 ) . 

L 'i iiui 1 1 ' V n ♦ 1 ] d ( Mil o u r t ' J ^ ? i ] wi n ■ i ^ ' d f hi r:i o i ; . 
j\ p*:!rie 'lu''^ 1 -] u<* horrimo.^^, rnoin;! Iv, v. ' y e ri a n t i 1 cha- 

.( a ',' a fi ri e . A t, o u s 1 o j 't 1 re m i v u x , 1 c Vc inm e r. a c c u s o n t. 
:Hi r c 1 i j a p r o i' i t d 1 o u r o 1 1 o mv in a s e u 1 i n i-^ » Le u r i^o c u 1 

0 ;j t. 'J a 0 o r 0 ]J i, u a r \J rj.w v: 1 l'. t) in »:» h v • r d ] a i r c t 1 o a ^ v. a u f 
a la rn a I e r'rt o 1 .1 0 an coll^^^ial. L^etat dos I a t i t i i| ne 

f » r- r :a e t c o p «j a d a a ^ \ ^ a s d c c o li c 1 m r a u n pa' o i* c s o r I a i n d o s 
t' ' r'l rri«? a u n i v e a 1 1 c I 1 0 k i a 1 ; Iri I 1 r r; n ^ y r ^ • p r f.' s 'Mi K " n 1 q \ i e 1 e 
■I'tar". ^Mivirnii d^M■. ni'^nb i' * ^ ^a dire^^i.ic^i ' ' la fai. bl<j quali- 
l'^' d<'/. d ■ i n Tp^-.-' li- (.'a:'^'^ p tL^it, r^.r*j ra^i p -j a 'j b i > ' d^.^; f 1 u c t u at 1 o ikj 
dpi'y ra r i o taaM J. l^^n taiix d.^ r^iiiiaili^. A if^oins d ' an r^Miv^M'- 
i^vM'iont ab' : *. d-..^^ o n d ati c o l> , on p^*ut, ]iarl. or d'^' seal ale de^.^ horn- 
mo:: dan.> 1'' dornahi') 'U' ■ ^ u c a t i n . I, a b a i :^ o t' i'u (• t i f n 

1 ' o ] '"'^ Ti I.' r I P a i r I ' n '/ vi o u 1 v. t [ i ii o rri n t ■ ] n ' a c c t a o r o e v.\ o u v e :n c nt < ' a 
r^dainaril 1 ' 1 p '.m^ 'i !^ r^l-^^. ivr .in niveau (.)u ]'■:■; rpf^in<.''n doToi- 



51 



Tableau 7 Ta\ix de femii^ibo* Ens e iH:nant s , secteurs reuni:^ - 
?i 1971-72. 
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Niveau 
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1966-67 


1967-68 


1968-69 


196 9- 70 


1970-71 


197 1-72 


Ma terne lie 


100 . 0 


100. 0 


90.0 


95.0 


88. 1 
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Elemcn taii'o 


62 . 9 
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22. 2 
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22 . h 
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27 . 0 


23.7 
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If If. 9 
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37.7 


36 . 0 


33.2 


30 . 8 
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Les pyramides des &ges (graphiques 5 ^ 10, p. 3'^ 39) 
permettent de visualiser la montde des homines dans la pro- 
fession. Ainsi, les 20-25 ans de 1965-66 se composent aux 
quatre cinqui&mes de femmes; cinq ans plus tard, en 197O-.71, 
les 25-30 ans ne comprennent plus que 6o<^ de femiues. D'une 
part, I'effectif f^minin a diminue, d'auti'e part, le nombre 
des horames a beaucoup augments. Ce phenomene confirme 
une impression qui se ddgage de I'examen des pyramides des 
^ges: les hommes arrivent plus vieux que les femmes sur le 
march^ de 1 ' enseignement et lis y entrent de plus en plus 
nombreux. Le graphique 12 illustre le bilan des mouvements 
qui ::e sont produits entre 1965-66 et 1970-71 et confirme ce 
que nous venons d^^noncer. On reparlera d'ailleurs longue- 
ment de la mobility du personnel prof ess ionne 1 de I'ensei- 
gneiaent dans un prochain document* 

Dans l^ensemble, la fraction des femmes de moins 
de ^0 ans diminue Idf^^rement depuis 1965-"66, celle des ^0 h. 

ans augmente, alors que celle des plus de ans decline. 
Chez les hommes, le faible accro is sement des 20 a 50 ans est 
compens(5 par la diminution des plus de i+5 ans; la fraction 



des 5^ '^5 i.iorueure a peu pros t^tablo. En somrae, 

l'fl|/,e laoyeri des ensei^nants a pcu varie entre 1965-66 et 
1970-71; 1 1 y s implement une plur. ^rcaule concentx^at io!i 
autoiir do la i^ioyenne (tableaux ^) 10, pp. l^^^ et h .O . 

Par centre J ^ la mater rielle, 11 y a un net 
l)ro;'r^3 des raoiriS de 5^ ^^^^^ '^^1 ddtr Lment des plus de h^} 
atis iriais la rnoyerine d'fl^je se situe toujours entre 27 et 
28 ans. A L ' ^lementaire toutefi^is, I'9.ge inoyen des fera- 
raes s^est eleve d'une annee, past:aut de jiO.7 ans en I966-67 
a j5 1 . 8 aris en 1970-71^ alors que chez les liommes, la inoyen- 
ne passe de 30.2 ans a 29. 0 ans . Au secondaire, il y a 
ra jeunisi.": einorit clie^ les deux sexes et la mSme obcervai J on 
vaut pour le G(jll(^^ial (tableau 10, p , ^3). 

Qviarit aux membroG de la direction, ils ont ra- 
jeuni chez les deux sexes c;auf a la rnaternelle, Gependaut, 
}i toui^ loc niveaux les feinnes sont plus vieilles que les 
homines (f^raTsMque ll). A 1 ' elementaire , au secondaire et 
pour I'encerabl.o des uiveaux l^ecart entre les deux sexea est 
de plus ou mo inn 5 ^^^^ Gt 11 ae semble pas devoir se retre- 
cir avec lo terips (tableau )^ II semble done que non seule- 
meno les femmes sorit de in:-: ea mollis representees a la di- 
rectlon^mais encore qu^elles accbderit ])lus tard qiio les hoia- 
ries cetto f '->U':t io, n . 
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TabLc;iu]i.) Personnel prof ess.Lonnel. de 1 ^ eni>o i^^nement - At^Q moyen par 
sexe et nivouu - 1966-67 a 1.970^71. 
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^ -r. i'.;.', T f f:: po r ^.^ iiJio i pr f 0 ■ o c 1 ■■.lu 1 ' o 

ij o ■ ;",iie::ie m r :i l.e ti t., ; t pr r r t,* r, ■ ve jut/i t de pu i I96 5 - . 

0 A 1. enui :i t a 1 r u , 1 u :\ i f 1; I ' f 3 s 0 ^ ■ n t t ab 1 1. 0 a p ar t 1, v do 
1067-08 et -ail .nrueaco a dr';n'ottro oti 

0 La matcM'fio 1 la -.<.;ji 2'.:e 'in It:-a?2' d''.:Liri o rj 1-971-72 ripr6s avoir 
iro:in.;e tr:;lr' 1^ e l: eri\:tit\: ealre 1)6^-^66 et 1970-71, 

0 Depi::: '.iV , l.e c]lc;;iaL a'a p r' a t i qu-i me n t paj progresc;e si 

a excepto 1 '1 r-eprlso de 197 1-7^' 

0 Lfj Ge 1" ^aidri 1 2MJ er;t l.e seul niveau on la croi^sanoo est caitinv^e 
et rcf'ulihro entre 1965^-^^0 et 1J7I-72, 

1^ 1,0 .socteur priv^' n :;'.6ne r a lerr.e nt d^'Tu eutro l'jo^*-66 et 1971-72 
;■ h 'Mvan-^ .^r- v"rit'io ^"a parti cm! i-^r pour 1 s e n 'i a i r e et 

^ [,efi nlveaux 1 en.ontri ! re • j t .secondairo iie partarerit les 9/10 du 
:or,:.ai!iel er» l^v^'i^yg c^uitr': 95^?^' iy6;^--6o J le socondaire en 

arrive a s u i p 1 L.e 1 ' e 1 tune a t a 1 r e q\i i doiiiiaalt ea VjC^-^GG avec 
la rar* : t : ^- d'.: per^j tiri- I clt^ 1, ' e ri 3 e i ne mo n t . 

0 I^Mmp^rtaaco relative den reT:i!ne;^ cliriirvie a tnu^' les niveaux^ 
o a u f a 1 a ra a t ^ • r : . 1 I ► • . ! ' e 3 t ■■:.]'. 0 1 e p e r :j ^ ) r . n e 1 d e d i i' e c t i c.> n 
que le re'.:u] de 1. 'elei:*e]it reiniuiiii e^t ie nlaiy raarquc:. 



i ^ enoe i^^norterit, Ma U^. i Li? y 3cmbLent plus :;tabler.. 

M(y»?io i,> M I.'j entrent :Auc> lard dan::; 1 ^ chgo i ^:riornent . los hommec 
y .u)ut proinu.^ plus JeunuL^. quo les femmoc a de^^ poi^los do d i 
ve c t i oil , 

L ' '\i:o inoyoti .s^ibaisr^e r(;;;u Li drome ii b pour leti deux sexo^'. chc/, 
I j;:; nc/nbrej do La direction. Quant aux cn;;eignantG , io rajeu 
ri ; i; i^eiaout y c.-.t pLu^.: soncibl.e chez Icg homines. li y a mOne 
V ; o i, I 1. i o o oiTiC n t chiiZ ies Toniae:' o n c i ;UKt!i i. u A ' r*- ] m u ri t a v r e . 



CHAPtTRE Itl 



Traits generaux du personnel professionnel de renseignement 

Avail t. di.' i;'Hi^:>er a u!ie analyr, e ro]ativemenl 
a [' ; " r o V o n d i e U v s d o u x v a r i ab 1 e i\ c 1 e g : ex p r i e n c o e t f o r m a - 
liun, aour, croyonr. utile clo presenter, au moins fie fa^^^:)!! 

ornrrt a i. re , ce r t a i e :i c a r ac t e r i s t i que ^.^en e ra le s qui o f f r en t 
u ri i. n I i' r e t 5; e o n ci a i r e our n o t j • e t u d e , m a i g qui ij e u v o n t 
''clairer clef, e ti orne n e qui ap p a r a i s ^; e n t importants. 

f ' hi a i| u e 1' o i s que 1 e 3 don n ^ o r> p u b 1 i e e s 1 e p e r - 
rr: I I u at, a us d i t i 11 p, u o n s d e u x s o u ^3 - o p u ] a t ions: 1 e 3 me m ~ 
br-e^j d^j la .iireculon et ler, enseignants. II importe cepen-- 
i a III i 0 i d e >^ a r d e r a la in e ^-^^ o i 2* 1 fj c h a n r: in n t d e d e f i n i t i o n 
qui touche ces groupes a part l r de 1969~Y0. Rap pe Ions que 
1 e c> " ;n e n; b r e s i I a vi i r e c t i o n i n c 1 u e u t 1 e s a d ,]o i n t s a 1 a 
1 1 r e 0 t L o n e t I o s <j a d i* e r> d e* i> e r v i c e:? s s u i v :i n t s : 1 ' C' r i e n t a t i o n 
pr o f '.'S J L ^^fiue L 1 e , 1 i.;erviuf:* Cioeial, la b i b 1 i o t, h e q ue , le c u 1 -- 
= ■ e t la pH/> tr. ra 1 , le;. 1 o i i ri:^ et les I'pMjrtu, la r, ant'"^, la 

s y c h o ] o g i e el 1 a r e c h e r e h e e n p 1 u c d e f> c a d r e relies (] i r ^ ' c t e 
rneat aux diver:^ tyj;e:.; d ' '.mi a e i n e me n t . !i :^ * ai.^i t done d'\me 

o u s - p u pMi .1 a t i o ri ^* e i a t i v - > rn ' ^ ri t., h e t e r o k e n ^ ' . 



' i t .'yeiifieto , roLlt'l mi, etat vie, i'^tat 
iruitrim riiul, kin "uo Jnator no i. 1 e ot distribution re.^^i 
nale c nstituenl los factours qui, blen quG non direc- 
teraetit re litis a I'-ictivitc prof qss i onne lie , permettent 
de prt'>cii::er 1 ' i mui;e c[ui se dCf^ar,e du chaiitre [U'eoederit, 
N >ut; Lgg trailer rij: suivant leur importariLie et le der';re 
de raf 1 i nemofit :ie i ' i n f* . r ma t i. ) n d^.^it nou^ dispo:^ons. 

Ij :i c i t ' 0 r i n e t : 

Cette i rifor mat i -ui est d'iaterSt limlte vu 
qii'elie ne n■u^] X'0vrM2 ] I'.iio n\ v,\ir l.e ri;>mbre d ^ imm L ^^n^ant s — 
• I ': QMV s d'entre eux ayarvt acquis la cit^^yennote cana- 
dienne — -ni sur la di.ir^e do s^''j ::ur d.s iniml ^^rants , ni sur 
leur;;; qualiTioat; 'ns qiiarit a La f - r iria t i. o n et a 1 ' ex;)er i e ti- 
ce. '''ependant, ii u^i sav.Mu; que le nombre des ruMi- Ca nadlens 
dans 1 * onse 1 ,;nemen t a pkis que doubld entre l^)h^^G6 et 1970 
71. (tableau 1. 1) . Un la iveraetit de baiGse semble neanmoins 
:;*aM.'r(^er e ri ] ^7^^-7i- '.^o pro;:res des rio n- c anad i e ns semble 
:'Ius sensible cinoz les m^'^'ibres de la direction puisque leur 
effectlf est mu i ^: : p 1 k ' :'i.r ? entre 196^^-66 et 1970^71, inais 
ie chant^emetit de definl^' ii de la f tictlvHi peut f-r;uufler ar- 
t i f ic 1 e 1 lement la eroissance de ce j:r-'Ure. 



di: ill (i i ro^:' i oii . 
{ e sec tuur pr i v^' 



ohev. let; oui>.i U:riau t:-: quo ciioz leti ineiribrcs 
pubi. io ^ivo^t piuis ivtj. I doriciu I quo ce Li.e <l.ci 



i: .J u - 



p r> I ■■■ i: 

pr . v<' 

e MS e nib i e 



1 r n an t 



1.2.- 



[ i c 



1 ^yO^Y 1 ■ t.-,b 1 .ja - 



L 0 v> e c L e \\ v p ' ■/ e , u n u 
e r. e : ^'m an n o 'l- 0 a na- 



f; a I V o p o r i on r e p r e s e ri t * ' e pnv 1 e s n u n - a n ci - 
iiens par nippovl h 1 ' euseri^le des ense i ^^:.rian ts a auf':]iiente' 



d 1 r r c i 1 



CiAuadiens jo . ' 

non-Canad'i ens 1*1 
CMiS eifible 10 0 , 0 



^0-7 1 



100.0 



I965--66 



• ^> 

100,0 



1 9 70-71 



100. 0 



Sect onv privo 

C analie ns . 

n o n -0 a ri a d i e 11 s 0 . 2 

ens enable 100 . 0 



10.9 
100. 0 



90. 1 

9 . 9 
100. 0 



Ih.l 
100. 0 



Kn rf'sunie^lo l\)6l.'-66 h. lj"{ij-fl, les non-cuna- 
i'liens e nr e s t re hi une ci^oissance en tei^rnes tarit absolus 
c[ue relatifs iis mm\i fe r ten t une integration de plus en 
P'lus i'oussee au secteur public, ou ils sont encore sous-rc 
p r 6 sent < ' s . 



La repartition dos enseignants suivaiit la 
relif^^ion a peu varie de 196s-66 a lyyo-yi. Les cathol:i- 

que 3 doiuinent ne tternen t : 



Sec tour public 



Secteur prive 



i>65-6e 



1970-71 



1970-71 



c a tholique^s 
i: 1- o t e s t a n t s 

ens emble 



100.0 



91. 



91. <^ 
100.0 



91.5 

100.0 




Le seul changement notable ect observe' dan;-;; 



le secteur 



ive^ou la fi-action rei^reseutee par les |'nv?te 



tants a presque double. En termes absolus, il s'agit du 
passa{;je d'un afreet if de !.j18 en 196^-60 h G?Sj> en 1970-71^ 
done d'un ac c r oi s s emen b j^iodere. 

L ' et at de vie : 

L' evolution dCo relif^ieux dans le monde de 
1 ' ens e i gneice n t a f'te etu^.iiee dc fa<^on as^ez apj >"ofou lie 

ilaris le docun:ent >Ie Guy Meublat ^ . Cette evolution o 

a r ct c t ^' r i a e [ a i' u n e n e u t e t e n a a n e e a 1 a L a i :i e (tab j u a u 

12), Le recul des reli/peux dans 1 ' eiiGcignement n^e^jt 

(1) Guy Meublat, o}^ . cit. y.'* 68 et 



qu'iuie des faceltcG tiu rapine iiOc:!-!!; de:; ordres reli^peux, 

.b.nl matjevilins que r oini ril nc^ au Cunada et par biculier ement 
(l) 

au Quebec' ^. Lob diVV-icwlivs dc rec rut e:rient des ordref2 
veli^ieux out oritraJiu' une I'Uildo isation de l^ensei- 

(^'rioiner. C qui, juGque verrj .1. ^^-)0, '.'tait ti'U J i t i onnelleir.orit 
Ic dornaine pr i vil f^,:^^ e dc I'actlvito des i'eli(^ieux et ou 
lou2' inVlnenc Q ^'-tai t r»r<M.H:::dt'i'fthLc . 

Dc,\h, Oil 1 - , lec veli^:^ieux ne represent 
tent plus que de:3 eit^eit^uai;^;;^ alv^r :j qu^en J.^^^'d^^'O 

:ils comptaieii': ijour '^O-'^^'K K.. rr^j-'M, 8.3:2 seulenK-Ml 
d^^:-i 'ir.:;e i --nan t::; i.;^:!^: ir-j t' o i i ;^ i ^Mix . Iwx r^'parlitiun i a I' c / 
r 'J i 1 i ux diff-t'o i^iJivartt i-' t. ^ ■ u r : 

o <- - J-' e 1 ' nh 1 1 j. : S e c t e u r ]>r 1 y^^- 

ia5e br.o ^2.6 70.2 

e^L:end-ie 100.:: 100.0 100.0 100.0 



(l) Goncei'Kant ler r e] J eu:;; c :j , c:0.: d, L^'i.;;ar<', 'M.eij ielir:^*' 
ses du O'^ha^ia: leiir o vr;,] i.: ^- uuri' ■ x' 1 que erl-i'o IdO^ e 1,-' 
[-.eciie re), cj i30v: i Lv.'f:tpL i -lo^: , v-jI. a, no 1, Jan vi er-a v t'll 
VP 7-':l- 



Oil coKstate que la raT:^i'or*, ?'ol:M'.ioux/la5!c 
eyt plu« '''levc dairs Ic Gocteur priv^' que dixivs lo secteui* 
pulilic , <Je pe luiai. ^ le 'l^^cllM ler, roli t;ieux e.^:t p.lun r.eu- 
sil'Ie au prlv" qu^uu i:ul>lic. I'r; ei'i'elj ok 2 *o!^-oO, ^0 vc- 
li^.'iioux sut' 100 ocuvi'er't >iau£ le ^oeotoui' privc contro 17 
Gur 100 en 1970--71. 

Ell isoiriijiG^ lux par (: i c i pa 1^ 1 on Ues reli(^ieux a 
i^activitJ 'viucutrico no ueut. niu; .'ontinuor ?i decrofLrc^vu 
.la dispariLlon r; ro^^r e ;3 i ve les c C'n;::iunaut . II est ituuc do 
moins on rnoins intere^jb'ai.t e^ utile de s*attucher a di£t:!i:- 
(-uci^ les relit:'iGux des lair::^ ^l^autatit j^luc que les rell-- 

eux .soiit somnis aux rn^mac: norrrie:; le ;;'j.oction et ci e trai- 
iCHieJit quo leurs l' ollOt*:ue:-: la^'cs. 

La la ngue riat or nelle ; 

Lo n publ i c a t J o ii.s of Ti c i elle s c la^ i:ont loi: e}i- 
c^ci^-nanlc ;;u:Ivant la lanr'ue rriatornello ^^euleinen t . Corfiine la 
lauruo de ti'avail e^^ ■■^;nr.^ ' auj:^: par Icg I'orinulai res , on 
aurait souhai^^d di.cpoj^ei' le re " ^m]:ei:.eiitc de ces deux var.!';-- 
Lies* Si 1 ^ cai excer^te les p . - ^d? o ou i* 3 le lan^:ue Gcconiic ov 
les i nmi i;;rari ^vS .i-»r.t J. a la::';'^: ::;a \ e r (j I le h'c;^t ni l^-Li.rlaii: 
ni lo fd^aii^alc, il OGt i; r' a 1 1 0 ^nril y a uiie Ires Torte <^:^ji 



r^'iatiou entro la lan^'ue ri'-vie rholle oL lu lau^j;ue l^oiii^ei- 

ticcciit lor> iiaiui ^' r iLii t ^; nntre Ice dou/; ^,:vouy'0:' 1 i u i;u i ^i i qu e 
orr.^ciola, (PuutHiiL I'lu. quu lo hoinore aes on -i ' a na I L o i. — - 

'.•oraiiio nou:: 1^ avoia: vu p f ^'iicj;i:j.c t , 

1^ ;u;rialouG : r.n-; *'aiaLenoiit que Icg jnibl i ca I :L 
liG dis t iii^^ueiil que leux rvouyei^ i lan.'uoG luut er riel le s : ri'un- 
'^aiz et ari^qlaiG^ le r^rov.y'0 ari.^%laic iiicluaub lea lan^paoL; aut.res 
que lo i'rari^;ais et l^ai.r^lais (tableau ]/:,;). L ' i:iqM:)i' lane: e rela- 
te! ve dcs leux ;'f*ouijOtj I, ' cl paii ijeriG i blo];,e\ L vax'ii' le 1\^^*^ 
?t l;/70-71 , :jaui^ :j 1 on tlen'. coi:ii.)le de .1, ' ■■vuluci on ]^ar necLeuz^. 

i;l:.i::l±i: 1970-71 
Sec tour Tr anc^o.! o ':i .w':,lai (ij . 'i^i'^i^^^ii 1 r anca ij,: atwj3,ai s e n ejil. l^c 

pUL:lio 8^.^."* 1^-1 100. 1^ 100.0 



]j V X V ^ 



8U.b 1:- 100. C> 7'f'.^' 22. H KJO.O 



onceniMc 6^.7 l^-O 100.0 -q. , l^.'' 100. 
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L e Vy 0 c t e u r p r i v r a ^' c u s o u n a c o r o i s s <? in o n t 
r^orisiblo de la j^roportiori ies n on- f r an c o])hotie , (Jepon- 
d a r'i t , 1 e 15 e 0 t e u r p r 1 v e e t a 1 1 1 d t ? p ] u en y) 1 u s f a i b 1 e , I e s 
angl.o phones pas^^ont en real i to df; 9 39 en 196'?"- 66 a 886 en 
1970-71. C ^ e It t } d V c 1 i n I; v a u c o w \) p 1 u r a p i d u d e f r a n c o - 
p li o ] ) e s d a n t3 c e s e c: 1 ; i r i u i c? t e s p o r i s a b 1 1» d 1 ' ca u g ra <? n t a - 
t.ion do la fraction de^i an r, L o ph on e : de '3,1^^8 en 196^^-66, 
ICo francophoni^:: ^oiabont --n offct a 3,003 en 1970-71. 

E t a t mat r i mon i a I : 

E n 196^-66 et c 1 966-67, 1 0 s p li b 1 i c a 1 1 o n s 
ne distlnguent que deux c a t e r i es : loj lm': 1 i b a t a i res et 
lo3 autres. A partir de I9o7"68, Le ^';r>,.upe "auti^o" a ete 
fra-tionne en "marie" et "autre" {table'iu iW, 

La i a V i s a 1 i o n pro g r e : : i v e d o 1 ' e n s « ? i n e rii e n t 
:> ' t a c c o rn p <a \\ n e d * u n e t o 1 e r a e d ' a b o r d , p> u i g d g 1 * a < : c e p 
t a t i o n d e r o n\ in w marl e e a u :^ t ' i n d u ]3 e r s 0 n n e 1 e n s c i g t\ a n t . 
Q u a t a u X hi o in :a e :> 1 a f c g , ] e- u r p a r t i c i t) a t i o n massive est u T 
1' i a m m e n t r e c e n 1 e' d a 1 \ 5 1 e d o rn a i n e d e 1 * c n s c i g n e in e* n t }> o u r 
(pie > vu ieur agi- , les c e 1 i b a t a i r e ^;oient nombreux bien qu 
I a i n o r i t a i r e' s . 
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60 



io ,Ui r op ^'i' ^ i ^11. ^loG r:iaric;: p^M' rui-f^rt a 1. * en :^ c::ib Ic g:::iP 
: :i n : . L'o pai" 1' L::i];or u :tM: o -ien art'lv^-o/ ur.iiuollo;; io uni- 

i^l-iiit f\l j l-a t ui I'es . ]':u.s la laecure ou J.e ].'0 r;. v;uko.1 ei;^:o1- 
^::;:ir»t> ce i' e iiuu vc 1 le r a peit^ la t'r:v: 1 :■«:: uer; inari«:'^^^ coulinue- 
ra a cr^^^lve^ <i''-uia]it ^liu: quo le:: rol; r "-.'"';>:, 'Z ''Hi- atai j'O.: 
■■■ar 1 cMP] n i 11 oii , q i. nuei. ■:'ahr.'''e oii 'AiWii Q, 

i :: % f i Vii t i ; : r » q- :", ( . ua I e : 

Per: i' r/. aqr.'p'^^'os par lo PirMl^q daiu: loo 
' u r 0 'Uio a ■ri:-: a v s u'.'LIifi^^eG i' ci r r e^n ' ^^^'^'^^ ncui aux 

: • K.: aim! I. ■* L ]* a ^ :i r e / ..^la J. :: , r;a i aux ^'iw'^Jrjni^ fl^^t'inios 
par li.: ;-'orvico de:; a \ .' c : ^n.io,; qu lu 1 i: 1 teve Ic 1 ^ Iiilu^ t i'i o 
q .:'::.:»■;)■(; e I Itj^: lif:;i.P'j:j (U^t et^' a] pr<:M.r/^''e;^ }au' le 
;.';o^a^^^;fMq. ii: \.\:.'"-],oc v\ ::Jj.yr 1)66", 

piur poP:'q. e le:: reqioi:;: 'ri f-f^ara a :ja ;jo- 
i ;.q:- ; .1, ^' q ^M\'ca:.;.-qip''l»j'"' , a ^jpt5 rq ■'. ^ avo<; la Cote-IJurq, 

. i ■ f ]•■.' '. ' vo, ^ ^'j lr''-,M;'^-q ^ r<'qi*.)ns au lieu 

: - : .. ! ,■ u a . '^'q^ * 0 r ■ ; * " : . ' : u r c :: ; e ii a ' o ii e i ; 'r. '^a u , 
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U: qui ;'/'ar f'C I*.' i:.iur "l <.> v :3 i-iu * oti ij})^crvo Ici: 
y Vit ' r \ r e?' ■ , ' uau >: , ^: ^ cz*^ 1 ' i n^.' r C'yub 1 o i l: pa r .1. t e viu i Q>\is- 

0 1 iKMiiui. . I. 'I, m^iiio <jh e r va t L o) i v^oaL l ' 'li lleui'^. ['(.nir lu 

(i;M'.)inuv la lies enu e 1 e;^anl^: o ^; lo.: r^';;iijn£j :i,e Moiit- 

^'al, '^U'-l e<: i'rol -r;J -/i ercc r^'un;le£ o a 1 :i o Ji t lo:" tt'ois 

u::.rLi: de la f'v..:^-.;lati oi- e i ^riari to . 

par '."iia^ue re.-j^ih ^«:'Ut r o 1 a ^ i '/e I ::'.a:'lcr: 'iaiis lo 
o:':- a\i>: Yaria'. j( h l.cs i 1 u:'; i'' .J :J'. .-liV. Ll-^ct'ver: 

ia C3to -'M'-M"! /:,.-,iUvoau-wU''l'e ' -vu , ue j. ^'.u-ny ?l ] ''.i^/ --^Vj 
a r' ->,o::.-.le, l*ei'r<jC'oL.r ae plu;; ^io '^^a'l raccant de 

a X,:'/f', :dr'' :ic lo ^lU la iiu^ilit^ do 

' ■ ^ ' *„ a a d'; ■; i. ■! L i (Hi i u donnoe 



Ci-O jusqu'eri 19^'''7-/0. A co :norrirMi l •- [ -i , iln represen- 
taient "nviron personnel el i 1 'Haient r<^]a- 

llvomcn'. [ \ ^i.- no:.:l-' r-.' ux da::;-: 1- privo. 

La r ^' f a V i t i on ::\ii.Yant la reliri'M. var;le pou. Lo." 
c a t li c 1 1 que c orn v I a n t tj on r pins den tieuV d 1 x i e rne g 
■loK e!i e 1 ;:na !i . Ce]'^end.aii 1: ^ le::: reli/^ieux teiident 
a if larat ti^e p r o f^r c g s i ve rae n tUi loinaine dc .T'eu^^ei- 
p!iO:;:oi: o . 

eh.': e 'i aii b^j rion- i' ^^ajic une s 'j^i t fort enieii ac - 
c r u 1 ell r r e p r <' r> o h t a t i ;j i . a a n c 1 e :.; o f f ; lU' p i' 1 v « \ ma i .s 
I e Xi r i I ' '.^ r a n c e e 1 a i v o ; . o v r 1 e r a :• i i a i i g l<t o e e - 

J ■ 1. V 'x c i f ) li d e s c 1 1 1.- a t a :1 r o c ■ i e r o ? I ^ en p a i" t i e u 1 i e i' 



CHAPIJRB iV 



Inexperience du porsonnei professionnel de i' enseicfnement 



■> ' 'J ti r'. a|':t^ rno n I d n ;^ o li s e i f-;!! aii I t., 1 o u r a v an c e - 

^ ^- X : " !M e . i'v' sont, dcno la. d<-i variables 

■r^ ^ J i fau-irai^ aaalyi^er ^.-a p ro r^:) n d e u r p^;U2' b i tMi evaluet^ lo 
r oaa 1 p tv;. i oano i d<'' 1 ^ v r, i it nno a t, . 



L ' u I ] .] i a t i o a d e b o c h u r ^ s o T i o i e 1 1 i 



a V i} - 



^'■■'"van'- l^>r;;iuM.l s V'wn t d'"t.adiv*r d^'ux variablaMi. 

^ ^1 ; ' ■ ' a v't..; -tv; ] ' o X iv^' ^' r'w; I^fi i n d ^ r r n i ri 6.^ ^ doat o!i 

;:a ■ » 1 ' ' a ■ ) nt.^ r'' ' /: a a .| u Va 1 ■ > t j'^ - 'f'O , r, Dut V ' ] a t i v a t, a o'mb r u x 

' ^-V'J -rj I'Vi'li-Yl^ [a/ai' p r r I I on lw,^ aLtu(^ a pri^i^ d^ 

■■ ..-ar 1 n.: ■ a-b ] (; df-.; r'- a ; ^> i ^/a aa t. a I pMuL att^Madre 30;^ a 
■':'^airia rn, v^/aax (aa r:ojl. "Ki<ii ^^n 196l/~Y0, pai* L'xarnple). Do 
- ■' > b !a . ? :i w s ae a pi " a i t' I I fuu-; I :^od^' dc I r a i b mjh e a t. 

a * V a a f->,:^ aabir aax i a d " r i a a a d'avaa^. 

' :■: r i '?a : ' :;aiv:.i:i^, la t^oact. i'.aj <^ b 1^ aaxo 



b ' ■> xarnar": d" la at. I'aabura p^ai' a^-'o da persoaaol 
a. '-'I. • a a^ a a v a i ^ d , ; a a p p i' 1 ■ [ a ^ * la 1' r a c b i o a ( i f.v; 
aia d:;:;ir^a^» 'b'it-:^ i-a a a i r a a :i t., f; oa^ra• i7aS-6a f 



:u' o 1 ft i i* e :^ u^iiunl ^ lu. roiMaatii.n; ,i ^uh UnmL hi; !'o1o how 
liOiili I'j'iohlo da!.;.: ^^t, oiat dc I'alL. epo ndaii t , 11 somV.le 
bion quV^Ti ue lovra i^a;^ :so coiitenter de oet,t;e soule expli- 
^'atioii. ]'Ai o:'roi>, la I: ^a' .! bii f: 1 (jii lec oi.i:e i ^^^nauts ^niiva^it 
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Les chiffres parlent d ' eux -inline s . ChO'.: les 
en&eignants, le nombre moyen d'annees d* experience varie 
du simple au double suivant qu ' on est laSc ou religieux. 
Les lemrnes laXquec merabres de la direction ont de 8 h. 
10 ans d^experience de moins que leurs collegues reli- 
gieuses et les hommes la5cs exercjant la raSme fonction, 
de h h, 6 ans de raoins que les religieux. 
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# La variable experience » telle que traitoe datuJ les 
brocnures du SIMKQ, est relativement difficile a com- 
menter; la fraction dos indeterniines oi5t importante 
et les reoouperaents de variables les plus signifioa- 

t i f 3 manquen t . 

# L 'experience varie cons iderablemen t selon le sexe; 
en moyenjie , les femmes ont plus d 'experience que 
les hommes ; par ailleurs, 1 'experience moyenne s ' a- 
baisse avec le temps chez les hommes ct augmente chez 
les ferames 5 sauf chez celles qui exercent des fonc- 
tions de direction. 

# A la direction, I'anciennete diminue avec le niveau 
et le temps* Cependant , I'ecart entre les hommes et 
1 e s f e mme s s ub 3 i s t e , c e s d e r n i e r e s ay ant 3 o u k an s 
d' experience de plus quo leurs collegues masculins, 

# Les religieux dopassent largement le.s .lafcs quant 
a 1 e u r an c i e n n e t 6 . 
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Lo formoffon du personnel professionnel de renseignement 

Plus encore que Inexperience, la formation 
peut servir a apprecier la "qualite" dn personnel auquel 
on confie 1 'education des jeunes, Cetto variable prend 
d'autant plus do relief que I'accent porto sur la trans- 
mission des c on n a i s s an c e s dans la tacho de ] ' en s e i gr. an t . 

Nous nous in teres sons ici a deux aspects de 
la formation du personnel: d'urie part, la formation acqui- 
se et reconnue cor'; me telle pour fins de classification; 
a* autre part » celle vers laquelle un grand n ombre ten dent 
^^n pours ui van t des etudes tout er^ exe recant leur profession. 
3eule la formation acquise fait I'objot de compilations dans 
les publications officielles, C'est done par le truchement 
de c orap i 1 at i o n 5 speciales que nous sommes arrives a appre- 
cier les effoi-ts de pe r f e c t i onn eme n t des personnes engagees 
danr. 1 ' e n s e i gn e no n t , Nous avons limit*^^ cette exploitation 
au fichier afin de donner une image de la situation 

acluelle et aussi parce que ce fichier permet d^^^valuer la 



fornation reconrnie en terines d*anneos de scolarite* Nous 
evitoti?^ ain^i les problemer. que posent lor, classes de di- 
piomos telles qu^elles noi.t otablies dans les brochures. 

Si les publications o f f i c i e 1 1 g :^ d i s t i n gu eat 
deux c a t 6 0 r i e s de f o r m a t i o n » 1 ' u n e o d u i s a n t a u x brevet s 
d * ense i gnemen t et 1 'autre aux diplornes un i vt? rs i tai res , el- 
les ne rout, pas do rccoupenients entre oes deux types de 
formation, de telle sorte qu'on n'a pas d^adi cations sur 
le personnel detenant a la f o i. i; un brevet d ' e n s e i gn e me n t 
et un diploipie lai i ve r s i t a i r e , L'n outre, deux sous- catego- 
ries de brevets d ' ensei gneinen t , soit: "autres brevets'^ et 
^'c^ans diplome pedagogique '\ qui regroupent de 20 a hO% des 
et; s e i gn an t s , nanquent a cc point d ' homogenei te qu'il est 
im[)Ossible de les interpreter. 

La premiere de ces sous-categories "autres 
brevets" inclut» a partir de 1969''T0, des diplomes aussi 
Hfferents que le CAPBIS et le brevet D quant a la scolari- 
t quMls requiorent, P^lle reunit aussi les etudes univer- 
sitaires inachevees et les etudes prima ires, etc. La secon 
de comprend, outre les perrnis d ' en s e i gn emen t , les diplomes 
ineor.rnis e^t les cas ou la formation n'etait pas specifiee 
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sur le t'ormulaire. Pone ici» les i nd e t e nn i n ov? quant a 

la formation soiit consideres coin.mo n'ayant pas de diplome. 

On ignore 1 ' i mpo r t an c e relative de leur nombre. 

Le 1965-66 a 19 Y.i - T ? J 1 s memos classes de 
diplomes ne regroupent pas les momes types de formation. 
Ainsi, avant 1969-70, le baccalaureat en pedagogic appa-- 
raft par mi les diplomes un i ve i' s i t a i r e s . A partir de cet- 
te date, il est compile avec le Brevet A, dont i. 1 est 1 ' e- 
quivalent. Un enseignant qui a declare commo diplomes en 
1968-69> a ]a fois le Brevet A et le baccalaureat en peda- 
gogic, est compte une premiere fois comme detenteur d'un 
diplome d ' enseignement , puis il est de nouveau pris en comp- 
te par mi les detenteurs d'un diplome universitaire. P^n ou- 
tre, le codage n'a pas ete fait de la meme fagon chaque an- 
n e e ; c * e s t. 1. e c a s par e x e m p 1 e d u d i p ] o m e s u p e r i e u r d ' c n s e i - 
(:^nement menager; en consequence, les frequences d'appari- 
t i o n d e certains codes v a r i e n r c o n s i d e r tl b I e m e n t d ' u n e a n n e e 
a l^autre. Certains diplomes onb meme ete elimines d'une 
classe pour etre verses dans une autre. Ainsi, la classe 
"«iutres brevets'^ comprend, en I969-YO et aprf?s, une trentai-- 

ie types de formation lie plus qu'en 1968-*69, ce qui allege 
= M :r.e n t la classe "santj diplome ])6 da^'iog i que " . 
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La formation acguiae 

Nous chercherons ici des elements d'explica- 
tion a certaines cons t at at i ons faites precedeminen t : la 
montee des hommes dans le domaine de 1 ^ en s e i gn emen t , l*ac- 
COS tardif et limite des femraes a des po^stes de cadre et 
leur confinement aux niveaux maternelle et eleraentaire. 

Cependant, avant d'etudier la formation du per- 
sonnel suivant le sexe, le niveau et la fonction, nous ver- 
rons quelle a ete I'evolution globale des enseignants et des 
membres de la direction suivant les categories de formation 
definies par les brochures du SIMEQ. 

Posans I'hypothese que 1 'evolution observee 
ropc^nd aux imperatifs du marche de I'enseignement quant 
n la formation exigee ou du moins tend a y repondre. Nous 
['ourrcns deduire, s'il y a amelioration des qualifications 
^.cademiques dans le temps, que la pression exercee sur les 
rr:f>ins qualifies pour qu'ils se pe r f e c t i o iin emen t augmente et 
que les chancer de promotion sent fortement liees a la qua- 
1 i I e d e la formation. 

Dans cette hypothese, nous devrions voir aug- 
menter la fraction du personnel detenant des diplomes univer- 
sitairesi do me me, la proportion de ceux qui ont une form ac- 
tion pedagogique c o r r e s pon d an t aux brevets B ou C et au di- 

ERLC 
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piome sup6i*ieur devrait decroitre au profit de ceux qui 
ont obtenu un brevet A. Les categories 'Viutres brevets" 
et "sans dipiome pedagogi que ^' devraient, elles aussi, per- 
dre du terrain, C'e^t en gros ce qu'on constate en oxami- 
aant les tableaux 36 et 37* 

Si on ne retiont quo 3 categories de forma- 
tion pedagogique et si on elimine ]e baccalaureat en peda- 
gogic des diplomes un i ve r s i t ai re s , on obtient des series 
plus "parlantes" (tableau 38). 

Les membres de la direction sont nettemejit 
tilus qualifies que les enseignants, Le ohangement de defi- 
nition de leur fonction, introduit en 3.969- 70, semble les 
avoir avantages: 1 ' augmentation de la proportion des diplomes 

i vers i tai res et des Brevets A entre 1968-69 et 1969-70 le 
liiisse croire, Cependant, tant chez les enseignants que chez 
1 rnembres de la direction, le pourcentage des Brevets A a 

iS que double de I965-66 a I97O-7I et celui des diplomes 
un i ve i*s i t ai r es s'est accru fortement. Si on excepte I'annee 
J ij :j-66, la fi* action des diplomes supei*ieurs et dv.^ "brev^^ts 
t C est fortement decro i s s an te , mais celle des "autreo br^^- 
V ' " c t des "sans dipiome pedagogique" v a r i e r e 1 a t i v e m e ri t p e u 
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Tabieuu 5^ Distribution relative (en ^) du personnel prof ess ionnel de 
1 ' ens eigneTnent suivaat oertalnes cate?gories de t'ormatlon - 
Ensemble du Ouobec ^ I966-67 a 1970-71 ^ 





[''orrnation pedagogique 




Fo rina t i on 


.mi ve 


rs 1 tai re 


Po r i 0 d e 




























Mp. 


sup . 


Aut res 








Sans 






Breve t 


e t b r e V . 


brevets 


Ens emble 


Dipl 


dipl . 


E n s e tnb 1 e 






B ou 
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et s 


ans 






univV^^ 


uni V . 












dipl . 
















ENGETGNANTa 




















196 5-66 


15 . 5 


1+8 , 


9 


55 . 
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0 


1 2 U 


87 


.6 


100 . 0 


196^-67 


18 . 5 


57. 


0 


2 U . 


5 


100 


0 




8 If 


. 1 


100 . 0 


1967-6P 


19 . 5 


53 . 


c 


26 . 


7 


100 


0 


16 . 2 


35 


.8 


100 . 0 


1o6£'-6q 


? L .2 


50 . 


1 


28 . 


7 


100 


0 


18 .8 


81 




100 . 0 


1930-70 


?6 .0 
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29. 
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100 
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22 . 0 
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. 0 


100.0 
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55.0 
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2ij . 1 


50. 
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0 
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1967-68 


28 .9 


I47. 
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25 . 
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57.5 


62 


.5 
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1966-69 
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I4O . 0 
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LOO.O 


1969-70 


i+6 . 1 
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100 
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50 .6 
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Jf 


100.0 


1970-71 


51 .i+ 


26. 


2 


22 . 


1+ 


100 


.0 


56 .5 


U5 


• 7 


100 .0 



( 1 A 1' exclusion '\\\ baccalaurt'at en pcdagop;ie. 



con t r a i. r erne n t a ce que nous aurions pu attendro. II est 
vrai que ces deux derniers groupes constituent un ^enre do 
foarre-tout qui ne correspond pas a un niveau de s c o 1 a r i t 
determine. On ne peut rien conclure du maintien do L'^ur im- 
portance r e 1 a t i ve • 
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Corarae nous soramos par tlculier^^ment ini(5rosf;es 
a expliquer la participation di f f ^ren t ie lie des deux sexes 
aux activit^s de direction et d ' ens e i gnemon t , il convient que 
nous consid^rions s^par^ment le bai^a^3e d ' ins true t ion des hom- 
mes et des ferames. Les tableaux 59 et hO nous apprennent d^ja 
que, en 197 0-71, 

- environ 60% des d^tenteurs de diplBmes 
universit aires sont des ho mme s 

- b ie n que I'effectir fdrainin soit deux 

fois plus norabreux que I'effectif niasculin, 
il compte a peine 6 a 7% de Brevets A de 
plus ( tab leau hO ) 

lin (50.1;.) ont 13 n Brevet A centre 27.3% 
Chez les femraes. Par contre h7 > 8% des en- 
seignantes detiennent uniquement un Brevet 
B ou un Brevet C 

- SI h7 • 3% des honiines ont obtejiu un diplome 
uni vers i tai re , ih , 6% seulement des fenmes 
en posseden t un , 

Avant 1970 - 71 » ■ es d i s par i t es en Ire lea s exor> 
n'etalent pas moias evidentes (tableaux ^4 1 et U2). 
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Tableau hi Distribution relative (on du personnel profess lonnol do 
1 ' enselgnement sulvant certalnes categorios de Vovnin H^n 
pe?dagogique, sexes mascuiin ot foniinln - Knsemble du .lu^beo , 
1966-67 a 1970-71. 







Sexe 


raa s 


culin 






yexe 


f emi ni n 




Peri ode 




Di p . 3up. 


Autres 










DI p . s up 


Autres 






BrevG t 


B revets 


b I'evets 


B]nsein 


l- 


Brevet 


Brevets 


b revets 


Ensem- 




A 


B et 


C 


et sans 


ble 




fi 




R G t 




et sans 


ble 










di pi . 
















dipl. 








rC-NANTS 
























1966-07 


35-7 


20 


.6 




7 


100- 


0 


11 


7 


71. 


8 


16. 


5 


100.0 


1967-68 


55.8 


18 


. 2 


1+8. 


0 


100. 


0 


13 


.1 


69. 


7 


17. 


2 


100 . 0 


1966-69 


33.9 


it3 


.2 


50. 


9 


100 . 


0 


15 


.0 


67. 


0 


18. 


0 


100 .0 


1969-70 




11 


.7 


hk . 


8 


100 . 


0 


20 


2 


57. 


5 


22 . 


3 


100.0 


1970-71 


50.1 


10 


. ^ 


39- 


5 


100 . 


0 


27 


.3 


52. 


5 


20 . 


2 


100.0 




DIRKCTION 


























1966-67 


26 . 1 


h2 


.7 


3i. 


2 


100. 


0 


P. 1 


.if 


61. 


5 


17. 


1 


100.0 


1967-66 


31.0 


39 


.6 


r 9 ■ 


h 


. 100. 


0 


25 


.7 


59 . 


1 


15. 




100 .0 


1968-69 


3^ .0 


35 


.k 


30. 


6 


100. 


0 


27 


.8 


57. 


9 


ih . 


3 


100 .0 


1969-70 


50.1 


25 


.h 


26 . 


5 


100. 


0 


39 


.2 


1*2 . 


6 


16. 




100.0 


1970-71 


5^4 .6 


20 


.0 


25 . 


l4 


100. 


0 


hk 


9 


3a. 


8 


16. 


3 


100 .0 



Trtbleau i|2 



Personnel prof eesionnel de 1 ' enseignemoni d/len-int an 
dipI8me unl ver s i t h 1 re sulvant le sexe. Mnseinbie du. 
ju'jbec, 1966-67 a 1970-71 (en 'i,) . 



P^" ri ode 



Sexe mascuiin 



Avec dip. 
u n 1 V e r s 1 - 
t a Ire 



sans lip 
unl ve rs 1 ■ 

t a ire 



Ens emb le 



ooxe feminln 



Avec dip. 
unl vers! - 
t a Ire 



sans dip 
unl ve rs 1 • 
ta 1 re 



I'ins emble 



1966- 


67 


i 7- 


68 


i;;')8- 


69 


1.969- 


70 


1970- 


71 




1966- 67 

1967- 68 

19-;{5-69 

1969- 70 

1970- 71 



35.1 
35-5 
380 
lt2. 7 
1+7 . 1 



DrRECTIOiJ 



6U 

61 
57 

52 



If 7.? 
1^7.7 
50.0 
60 .ii 

65. 1 



52 . 8 

52.3 
50.0 
39.6 

3if .9 



I 00.0 
100 . 0 
100 .0 
100.0 
iOO .0 



100.0 
100.0 
100.0 
100.0 
1000 



7.3 

7.6 

9.3 
11.5 

lif . 5 



20.7 

2," . 0 

23 . 5 

33-2 
■^8. if 



92 

Op ^ 

5?0 

88 , 
f'5. 



7 

u 

7 

5 
5 



79.3 
78 . 0 
76.5 
66 .8 

61 .6 



100 . 0 
100 . 0 
100.0 

: 00. 0 
100. 0 



100.0 
] 00 . 0 
.i 00 . 0 
100.0 
1 00 . 0 



*- A I'exclusion du baccal<,urc'at en pedayogie 



Nous ne sommes pas etonneo, a la lurniero do ce 
qui precede, de decouvrir que la formation vario non seule- 
mciit suivant le sexe» rnais aussi suivant le niveau enseignc, 
On constate en effet que la proportion des Brevets A et dcs 
diplomes uni vers i tai res differe sens ibleinent d ' un niveau £i 
1' autre (tableau ^4 3 ) . 

II semble qu'on soit plus exigeant a la mater- 
nelle qu'a 1 ' element ai re en ee qui a trait a la formation, 
Mais r appelons -nous que les enseif^nantes de la maternelle 
sont plus jeunes que celles de 1 ' element ai re (tableau 10, 
page ^3). Les ferames enseignant a ces niveaux sont dans 
I'ensemble relativement peu formees si on les compare a 
leurs collegues raasculins. Mieux preparees au secondaire, 
et en partioulier au collegial, les femmes viennent toujours 
loin derriere les hommes quant a la posses^;ion de diplomes 
un i ve rs i t ai res , Rappelons que la diminution de la fraction 
des detenteurs d * un titre un i ve rs i t a i re en 1969-70 vient di 
fait que le baccalaureat en pedagogie n'est plus considere 
eomme un diplome un i ver s i t a i r e , sauf queiques cas particu- 
liers* En general, I'ecart entre les sexes tend sc redui- 
re, ma is les pr ogres semblont lents* 
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A la dii^ection, la disparite de formation sui- 
vant le sexe et Ic niveau subsisto, L^ecai^t suivant le sexe 
s'attenue cependant aux niveaux les plus eleves (tableau ^43). 

A la lumiere des donnees qui precedent, on ne 
peat pas conclure a une quelconque discrimination exercoe 
a I'egard des femmes. Si une certaine segregation existait, 
el.le trouverait toujours sa justification dans les inep^ali- 
tes de formation qu'on vient de men t i onne r . 

Les etudes en c o u r s 

Get aspect de la forraation etant absent des 
brochures du SIMEQ, nous avons du extraire 1 ' i n f o r mat i on 
directement des fichiers informatises portant sur le per- 
sonnel(l), II nous a semble plus simple de recourir au fi- 
chier 1971*-72, ou le diploine obtenu est evalue en termes de 
scolarite. Nous souhaitions principalement disposer d'une 
distribution du personnel en cours de perfectionnement sui- 
vant le niveau de la formation anterieure et I'etendue de 
1 'experience. 



(l) Cette operation a etc effectuee par Richard Dufour de 
la D.G.P. avec I ' au t or i s at i on du SIMKQ, en aout 19Y3« 
Nous n'analysons done ici que 1 ' i nf ormat i on disponible 
a cette date . 

ERIC 
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Tableau hj^ Prjportj.on des d^uont eurs d ' un A ou d ' uri diplOme 

virii vers! taire^ hiuivant- le niveau, sexes masculin ei. f(5niniii 
KtiJ^ornble du Quebec, l^>r;^^-6b a 1^)70-71. 



P^riode ot 

d ipl^'^me 


Male r ne l ie 


F. leiiiGntaire 


Secuiulal re 


Col-l^'/ial 


M 


F 


M 


p 


M 


V 


M 


TP 






















D. ua. 




3.6 
5,1 


38.3 
30.1 


3.1 

2.2 


33.0 
51 ,9 


22.7 
15.0 


19.5 
77.6 


20.8 
45.9 


I ^^'^n-.f;7 


D. un . 


•H 

4^ 
31 
'J 

•H 


4.9 
5.0 


42.3 
32.4 


5.0 
3.2 


35.6 
51 .9 


26.7 

29.8 


15.1 
72.6 


26.6 
56,5 




B.A. 

D. un . 


5,9 
6.7 


42.6 


6.5 

/. 1 
4 « J 


36,? 

J J • J 


28.8 

J I , 0 


6.8 

D J . J 


26.3 
j4. 4 


1, V? V> XJ" - ^) 




1 


6.2 
6.9 


45.4 
36.1 


8.2 

5.4 


35,8 
53.9 


32.0 
34.6 


7.0 
71 .2 


16.0 
56.2 


J- * * f — ; 


D. un. 


o 


14.2 
5.8 


51 .8 
25.8 


12.4 
4.8 


45.0 

42.6 


38.5 

24.2 


19.9 
70.7 


20.3 
52.3 


' ■ - / 1 

) 

i 


B . 

D, un . 


U 1 K lli 'v^ I J. 


22.5 
8.5 


59.0 
28 . 4 


19.0 
6.7 


52.4 
47.2 


46.3 
28.7 


19.3 
76.7 


18.3 
58.9 


i 
I 
[ 






20.0 


28.6 
57.1 


13.7 
11.6 


22.9 
62.1 


15.8 
30.3 


12.4 
51.5 


14.7 
52.9 




D , u n . 




7.1 


23.5 

49.0 


14.4 

20.4 


26.1 
61 .2 


22,3 
34.5 


27.1 

T8 . 9 


17.8 
44.4 




P. A. 




16.7 


32.4 
52.0 


19,7 
21 .9 


32.9 
66.6 


34.9 
54.8 


19.6 
79.0 


28.6 
70.0 




...1 • ' . i 
7) . un . 


:■•) 
1 


15.0 
20.0 


35.9 
54.9 


24.3 
26.4 


37.9 
69.2 


37.8 
57.2 


15.2 
77.3 


15.5 
54.9 




D . li n . 




i8.9 
10.8 


51.1 
48,4 


31.5 
18.7 


52.9 
62.5 


50.2 
46.6 


24.7 
77.3 


29.1 
67.0 


I w :..7i 


B.A, 

D. un . 




33.3 
30.6 


56.5 
51 .3 


39.7 
23.2 


58.1 
68.1 


54.5 
52.7 


22.9 
80.0 


21.3 
70.0 



^ * incluant lo baccalaur^at en pedagogic 
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Nous avona etc nCiuC daiir. la pouri-^uite do cot 
objoctif par 1 * inachevoment des operations de classirioa- 
tiori des enso i e?;nan ts en 1971-72, Ainsi, la scolarito des 
enseignanto du seoteur prive n'avait paa encore etc eva- 
luee, celle des enseignants du secteur public n'etait ooni-- 
pletee qu^a 80^ environ aux niveaux i n f r a- c ol 1 e g i aux et 
qu^a 2 0% au niveau collegial. Chez lu^i nembres de la diroc- 
tion, l^operation n'en etait qu'a ses debuly. 

En depit d'un fort pour cent a^':e d * i n de t o r in i n e s 
quant a la scolarite reconnue, nous croyons utile do livrer 
loo donneos les plus valides concernant Iog etude:^ en cours. 
Cos chiffres n'ayant de sens que si on connait les offectifs 
^j:lobaux du personnel de 1 ' e n s e i gn e men t , nouLi jiresentons done 
^-e;- err'ectifs suivant le sexe^ le secteur et le niveau^ '^'^ 
. *. ab lean kh ) , 

On remarque au tableau hh un grand nombre d'in- 
deterrriines (N.D.) quant au niveau, Ce nombre provient du 
fait cju'aucun traiteinent n'a ete fait pour situer ces cas 
a p a, r t i r d e sources c o n n e x e s . 



;ij Ces donnees qui proviennent d'une compilation speciale 
f ni le iirectement a partir du fichier composite 1971-72 
different legerement (ie eel les qui proviennent d'une re- 
constitution de la population a partir du fichier Mobi- 
lite (tableaux 1 a 5, chap it re 11). 
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Tableau kk Distribution du personnel pi-of e s s ionne 1 de 1 ' e nse i gneme nt 
sui vant le sexe, le sec lour, le niveau et la fonction, 
197 1-72 - Ensemble du Q\.ebec. 



N i V o a 11 


Public 


?riv<5 


Bnsemb le 


























M 


F 


Ens 




M 


F 


Ens , 




M 


F 


Ens. 




ENSEIGNANTS 




















Kacernelle & 
























elementaire 


3,477 


32,401 


35, 


878 


253 


ll217 


1,470 


3, 


730 


33,618 


37,348 


Secondaire 


18,876 


14,766 


33, 


6A2 


1,617 


1,426 


3,043 


20, 


493 


16,192 


36,685 


CoUeglal 


2,9A5 


l,ki5 




160 


539 


383 


922 


3. 


484 


1,598 


5,082 


N.D, 


134 


275 




409 


300 


354 


654 




434 


.629 


1,063 


Ensemble 


25,432 


48,657 




089 


2,709 


3,380 


6,089 


28, 


141 


52,037 


80,178 




DIRECT 


ION 




















Maternel le & 
























61 dmentaire 


1,408 


1,366 


2, 


774 


. 47 


85 


132 


I, 


455 


1,451 


2,906 


Secondaire 


3,430 


902 


4, 


332 


448 


218 


666 


3, 


878 


1,120 


4,998 


CoUeglal 


557 


Ul 




668 


116 


92 


208 




673 


203 


876 


N.D. 


512 


94 




606 


74 


71 


145 




586 


165 


751 


Ensemble 


5,907 


2,473 


8, 


380 


685 


466 


1,151 


6, 


592 


2,939 


9,531 



Connaissant la distribution des effectifs globaux, 
nous sommes maititenant en mesure d'apprecier les efforts de per- 
fect i onn emen t du personnel, du moins en termes quan t i t at i f s . 
Le tableau repartit suivant le secteur, le niveau et le sexe, 
les membres du personnel de 1 * ens e i gn emen t qui ont declare pour- 
suivre des etudes. Le tableau h6 ^tablit leur rapport avec les 
(iffectifs globaux. 



1 LO 



friV'l'iai.i ^5 i t r 1 but 1 Ml d\i pers^nnGl pro fe s s io nne I 1. * onse ii?,nement 
p:.)urr>nivan'. fie;3 <^tades suivant le sexe, le secteur, le 



<,i i ' '\ V* 


Pub 1 i 0 


Privd 


Enseinb le 


M 


F 




M 


F 


Ens . 


M 


F 


Ens. 






















Ma t erne I 1 c 


942 


9,653 


10,595 


76 


255 


331 


1 


,018 


9,90 8 


10,926 


el omenta Ire 






















Seconda i re 


5,853 


3,952 


9,805 


415 


375 


790 


6 


,268 


4,327 


10,595 


Col 1 ogial 


271 


56 


327 


106 


58 


164 




377 


114 


491 


N . D . 


43 


97 


140 


59 


49 


108 




102 


199 


248 


h'nsotiiM e 


7,109 


13,758 


20,867 


656 


737 


1,393 


7 


,765 


14,5nR 


22,260 




DTRSCT 


ION 


















Matornel le f% 






















element a irt- 


340 


500 


840 


10 


16 


26 




350 


516 


866 


Seconda ire 


981 


266 


1,247 


84 


62 


146 


1 


,065 


328 


1,393 


v3ol 1 t'gla I 


46 


3 


49 


13 


6 


19 




59 


9 


68 


!>( . U . 


97 


28 


125 


7 


5 


12 




104 


33 


137 


t.r;jt-.,.ble 


1,464 


797 


2,261 


tl4 


89 


203 


1 


,578 


886 


2,464 

























iif5 Proportions des membres dxx personnel poursuivant des 6tudes 

nuivatit le sexe, le secteur, le niveau et la fonction, 1971-72 
rlnsemblo du Quebec. 



i 


Public 


Pr i V <5 


R ns emb le 


j ; f: ^ ' i 

i 




F 


5 ti s . 


M 


r 


Ens . 


M 


F 


Ens . 


r 

3 






















■f^'^toi r-.e lie 






















Idn-e n ' ^.v 1 r^:- 


2 / . 1 


29.8 




5 


30 . 0 


21.0 


22 , 5 


27.3 


29. 5 


29.3 


C o C' a 1 r e 


3 1 . 0 


26.8 


29 


1 


25.7 


26.3 


26 . 0 


30,6 


26,7 


28. 9 


i 


. 2 


U.6 


7 , 


9 


19.7 


15. 1 


17 . 8 


10.8 


7. 1 


9.7 


T) 


52. 1 


55.5 


5'+ 


2 


19.7 


13.8 


16.5 


23.5 


31.6 


23.3 






28.5 


28, 




2k. 2 


21.8 


22.9 


27.6 


27.9 


27.8 
















































56.*' 




3 


21.3 


18.0 


19.7 


2U. 1 


35.5 


29.8 






20. 5 


2b. 


8 


18.8 


28. 14 


21.9 


27 . 5 


29.3 


27.9 






2.7 


7 


5 


11, 2 


6.5 


9.1 


8.8 


h.U 


7.8 




1-5.') 


29. a 


20, 


6 


9.5 


7.0 


8.3 


17.8 


20.0 


18. 2 






52.2 


27. 


0 


16.6 


19 . 1 


17.6 


23.9 


30, 2 


25.9 


f^ir : .... 























Le personnel du tseoteur prive semblo moinj; 
]Ut? celui du secteui^ public en quete de litres suppleinen- 
' aires ) en particulior chez les membres de la direction. 
Jependant , il est remarquable de voir qu^environ 30^ du 
personnel de 1 ' enseignemen i: est engage dans des activi- 
tes de pe r f e c t i onnemen t • Dans le secteur public, ce sont 
les femmes exergant une fonction de direction a la mater- 
nelle ou a 1 ' 6 lement ai re qui dominent. Elles sont suivies 
par les ensei gnants-hommes du secondaire. 

Etant donno leur niveau Inforieur de forma- 
tion, on se serait attendu a un plus grand enthousiasme 
des femmes a poursuivre des etudes. On peut se detnander si 
le rattrapage est s uf f i s ammen t accessible aux moins quali- 
fies et s'il esw rentable et gratifiant pour eux de cher- 
cher des diplomes superieurs a ceux qu'ils detiennent. Si 
I'epuisante course aux qualifications academiques ne leur 
apporte que de faibles c omp en s at i on s > il n'est pas etonnant 
de les voir se de s i n t er e s s e r de leur hypothetique avance- 
ment. La large participation a des cours de per feet ionne- 
ment des membres ue la direction feminins de I'elementaire 
ou de la maternelle co r r e s pon dr a i t , dans cette hypothese , 
a un effort en vUe de conserver des posies exigeant une for 
mation plus poussee que cellequ' elles possedent. Nous n'a 



vons malheureusement pas de distribution des membre« de 
l.a direction «uivant la acolarite. 

Nn u ;i a V orui tj ' n u t. rf |> a r u ii n pc rw^Mi In r fwi r - 

tition des cnseignants du Boctour public, niveaux oleineutai- 
re et secoridaire, suivant la scolarite tant pour 1 'ensemble 
que pour les enseignants en cours de per f ecti onnemen t . En 
effet, I'^valuation de la scolarite est compl^tee a: 

79 '7% a I ' ^ lament aire - raaterne ll.e masculin 

86.8^ a I'^l^mentaire-raaternelle f^minin 

70.6% au secondaire masculin 

76,7% au secondaire f(5rainin* 

Nous donnons done dans le tableau ^7 les 
deux distributions precitees et te taux de participation 
a des cours de perf ectionnement calculi a partir de ces 
distributions. 

Une scolarite de I5 ans ^qulvaut a un Bre- 
vet A ou baccalaur^at en p^dagogie et une scolarite de I5 
ans a un Brevet B. Or, a 1 ' ^l^ment ai re- mate r ne lie f^minin, 

du personnel se situe au niveau du Brevet B r.i on excltit 
les irid^terminds q\iant k la scolarite ct. ijeulemont- 22.7% de 
ce personnel pos sfe do des di pi onios iigaux ou ijuperie urs au 
Brevet A. Chez les hommes cette derniere proportion est 
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do '{,6%. Au ^.ocondai re , ellc atleint 79.^^/2 ohev. Iol^ 
honines et 60.8/5 chez les femmes. 

Les nouvelles riormea relatives a 1' attribu- 
tion (les nermi s d * eiise i ^/rie r c:)nsiderent corarae condition 
minimale Ih ans de s co lar i t^, 1 , e . un minimum d'une annexe 
d'un pro^^ramme approuvd de formatjon aprey une treiziome 
atuu^e d' Etudes (article 2 du rfe^^lement No h) , Dans cer. 
conditions, il somble que la pression vers la poursuite 
dr nouveaux diplQmes devrait 6tre forte sur tout le per- 
sonnel dont la soolaritd est Inf^rieure a ih ans d'etudes. 

Tl arrive, au contraire, que les plus en- 
rd^^iment^s dans des cours de perf ectioiinement sont pr^ci- 
sement ccux a qui on reconnatt 1^ ans de scolar i tt5 >t an t 
'Tnez les hommes que che'/, les femmes (tableau ^+7), On 
note aussi que la possession d'un brevet A ou de I'dqui- 
valent semble constituer un <5l^ment sdcurir.ant pviTsque le 
>.aux de per f e c tionnement de ceux qui ont 15 ans de scola- 
rit^ est relativemont faible. Au-dela de ce niveau de 
formation, les taux autrmentent sensiblemen t , prenarit des 
valeurs qui ddpassent m8me celles qu*on retrouve chez les 
13 ans et moins de scolarit^. Notons eependant que les 
effectifs des 17 ans el plus de 50olarit<< sonl rt^duits. 



Tableau k7 Taux de pe r f e c t ionnemo n t des ensei variants du secteur pu}.;lic, 
nivcaux materne lie- il^inent aire et .socondaire , suivant I'l 



Annoes de 
c;>lari 



eff ect i f s 



globaux 



en c o u r s 
de per f e c- 
tie nnen;'--^nt 



taux de 
per f eo- 
t ionne- 

ment, 



Hexe f (?mlnir. 



e ffejcti f s 



glob aux 



en coin- 8 
de per Pe c- 

t ionneiae n ' 



taux de 
per f e c- 
t i^j nrje- 
men b 





MATERNKLLE 


-KLEMKNTAI 


RE 








11 et noins 


40 


24 


60.0 


177 


84 


47.5 


12 


92 


33 


35.9 


5,763 


1,178 


20.4 


13 


300 


108 


36.0 


11 ,234 


3,345 


29.8 




236 


180 


76.3 


4,524 


3,457 


76.4 


15 


1,271 


249 


19.6 


4,855 


991 


20.4 


16 


618 


213 


3^.5 


1 ,349 


388 


28.8 


17 


144 


78 


54.; 


132 


69 


52.3 


18 


56 


23 


41.1 


37 


12 


32,4 


19 oc plus 


19 


5 


26.3 


9 


3 


33.3 


N.D, 


701 


29 


4.1 


4,321 


126 


2.9 


Ensembl e. 


3,477 


942 


27.1 


32,401 


9,653 


29.8 




SE CON DA IRK 












11 et rnoins 


333 


156 


46.8 


217 


68 


31.3 


12 


323 


142 


44.0 


767 


222 


28.9 


13 ■ 


800 


431 


53.9 


2,2ia 


747 


33.7 


14 


1,314 


823 


62.6 


1,233 


906 


73.5 


15 


4, 241 


1 ,238 


29.2 


hh ,000 


816 


20.4 


16 


3,465 


1 ,347 


38.9 


1,956 


636 


32.5 


17 


1,439 


895 


62.2 


540 


285 


52.8 


18 


948 


444 


46.8 


290 


120 


41 ,4 


19 et plus 


478 


216 


45.2 


107 


53 


49.5 


N . D . 




l6l 


2.9 


3,J>38 


99 


2.9 


Ensemble 


18 ,376 


5,853 


31 . 0 


11* ,766 


3 , 9 2 


?6.8 
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Que ijC passe-t-il done chez les moinF; nantiii 
des enseignants, en particulior chez les femraes? Desinto- 
rossement face a la carriei^e ct a se^i oxit^ennes? Obliga- 
tions familiales i n v. ompat f b 1 avec 1 * embr i gademen t dans 
dos pi'ogr amme s de pe r f e o t i onnemen t ? Absence de motiva- 
tion en raison du peu de gratification' ^^ui sanctionne 
l^effort exige? Incapaeite des servic^-s assvirant le per- 
fect i onnemen t des maitres, lesquels services ne rf'^pondent 
pas aux besoins des enseignants mo ins qualifier on ce qui 
concerne 1 ' ac ces s ib i li t e physique, les normes d'adrnission 
la progr ammat i on des cours, les dipioraes ou brev<?ts offerts... 

II y aurait sans dout^ un efforc considerable 
a faire de ce cote. La clientele possible des cours de per- 
fectionnement des iriaitres represente quelques dizaines de 
milliers d ' ens e i gn an t s dont environ 30,000 ont une scola- 
rite inferieure a ih arinees d^etudes. Co riombre inclut evi- 
demment des maitres de 1 ' enseignemerit pro fes s ionnel dont plu- 
sieurs ont 9 annees ou moins de scolarite. 

Soulignons que dans 1* ensemble, mais surtout. 
chez les femmes , c'est chez les enseignants ayant de h ii 25 
annees d'experience que se recrutent les clients der. cours de 
per fectionneraent . Le collegial fait exception; en fait, tres 



peu d ' ense i gnan ts y poursuivent den etudes (tableau hP>). 
Kn I ' 0 c cur r en ce , ce sont leu rnoins e xpe r i men t es , done les 
plus jeunes , qui scrablent le moins desii-eux de so replon- 
,^;e 1' dariG les fitudes, Cette situation viendt-ait du fnit 
quMli? ont deja des diplomes correspondant aux normes du 
Ministere. De plus, etant en periode de pi-obation, iJj 
sont peut-eti-e moins motives a suivi'c dei^ cours que les 
enseignants reguliers. Ou encore » ils desirent compenser 
leur inexpei'ience par une plus grande application a leur 
tache , ce qui leur laisse peu de loisirs pout' le perfec- 
tion n erne nt. 

-ji- 
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TabLeavi hS 



Taux de porfectionncinent des ens e 1 ^nants du secteur public 
suivaiit iG niveau et 1 ' e xp^rlfjnco , 1971-72 
Qudboe. 



Ensemble flu 



A n n t? o s 
< i ' 12 X p ^ r 1 e n e e 



1 

2 

3 

ii 
5-9 
10-14 
15-24 
25 et 
N.D. 

Ensemble 



plus 



1 

2 

3 

A 
5-9 
10-14 
15-24 

25 et plus 
N.D. 

Finsembl e 



SexG masculin 



ef f ectif s 



an c 0 u r s 
^lobaux do perfec- 
tionnement 



taux de 
pe r f e c- 
tionne- 
ment 



Sexe f<5minin 



effcctif s 



glob aux 



MATERNELLE-KLK?^NTAIRR 



1 


401 


2 


346 


3 


344 


4 


260 


5-9 


804 


10-14 


304 


15-24 


235 


25 et plus 


76 


N.D. 


175 


Ensemble 


2,945 



235 
434 
521 
375 
1,058 
390 
264 
163 
37 
3,477 

SE CON DAI R E 

1,410 
1,851 
2,204 
1,810 
5,960 
2,557 
1,864 

836 

38? 
18,876 

COLLBGIAL 



en cours 
de perfec- 
tionnement 



taux de 
perf ec- 
t ionno- 

ment 



J 7 


15.7 


918 


93 


69 


15.9 


1.449 


172 


85 


16.3 


2,060 


423 


12/ 


33.9 


1,893 


587 


3 70 


35.0 


10,423 


3,573 


136 


34.9 


7,152 


2,413 


83 


31.4 


6,129 


1,871 


30 


18.4 


2,158 


471 


5 




219 


50 


942 


27.1 


32,401 


9,653 


ZJ7 


16.8 


964 


92 


QIC 

313 


17.0 


] ,208 


123 




24.8 


1,250 


204 




35.4 


1,034 


212 


0 1 T Q 


39.9 


4,195 


1,293 




37.7 


2,411 


857 


C 0 o 


28,3 


2,427 


92 5 


170 


20.3 


1,030 


285 


7 J 


1 O , 0 


247 


56 


5,853 j 


31.0 


l<t,766 


3,952 


36 


9.0 


232 


7 


34 


9.8 


181 


9 


27 


7.8 


141 


9 


29 


U.2 


96 


2 


82 


10.2 


277 


13 


29 


9.5 


103 


4 


20 


8-5 


79 


9 


4 


5.3 


32 


0 


10 


5.7 


74 


3 


271 


9.2 


1,215 


56 



10.1 

11,0 
20.5 
31.0 
34,3 
33.7 
30.5 
21 .8 
22.8 
29.8 



9.5 
10.2 
16.3 
20.5 
30.9 
35.5 
34.0 
27.7 
22.7 
26.8 



3.0 
5.0 
6.4 
2.1 
4.7 

3.9 
11 .4 

4.1 

4.6 



#Les liommoi;. aoousent uno sup(Jr i o r 1 1 <5 margut5e sur lea 
femmes quant au niveau de leur for ma t ion, mai s la pro- 
portion ries d^tenteurs de Brevets A et de diplomes 
iin i ve r s i t ai re s s^accroib avec le temps pour les do)ix 
sexes. 

• Pre:> du tiers du pei'sonnel de 1 ' e ns e i L^ie me n t est 
insorit a des cours de pe r f e c t i o n neme n t . Les ensei- 
gnantes ont en jvos le meme taux de participation a 
des activit^s de perf ec t XL-jnnement que leurs oollc- 
^-^ues masculins. Toutefois, chez les membres de la 
direction, la participation feminine ddpasse celle 
des Viomme s . 

• Dans I'ensemble, les efforts de pe r f o c t ionneme n t 
des raoins qualifi^^s ties ensei^nants sent inf^rieurs 
a ce qu'on aurait atteridu, Co sont ceux qui oat at- 
teint ih ans de scolaritd qui ont la plus forte re- 
presentation et ils Gont suivis par ceux qui ont 

17 ans de scolaritd. Les enseignants du colld./ial 
c; nt faiblement reprtSsent^s cViez le personnel en 
cours de perfectionnement, 

• Ce sont les enselgnants qui ont de h a 25 ans d^ex- 
pdrience qui sont les plus enr^giment^s dan^> des 
cours de perfectionnement. 



CONCLUSION 



Pour decevanto qu'elle r.oit a oertaitis 
egards , I'etudo que nous avoru^ pu fairo der> i^tatii^^ti- 
quos publiees sur le per:iorinel pro f cm; s i onn o 1 de l^eiisei- 
gnement n'on constitue pas raoins une esquisse capable de 
reveler les traits essentiols de cette population* 

Nous avons ete genee par les definitioiis 
de population, par le choix des variables et des recoupe- 
ments de variables^ par les changements de definition 
des variables et des categories qu'elles incluent, par 
le traitement des indetermines et par le volume de ceux-t?i, 
Cependant, malgre leurs faiblesses, les brochures regorgent 
d ' information . 

Nous aimerions bien resumer cette etude par 
le portrait-robot de I'enseignant moyen, mais nous en se- 
rions bien incapable a moins de fausser la realite. En e f- 
fet , les deux sexes presentent des c ar ac t e r i s t i ques et \aie 
evolution differertos* lis n'occupent pas de la merne fa- 
qon , les divers niveaux ou les postes de direction. 



\?0 

Ainsi, nous pouvons dire de facjon g'^nevaJo 
qu ' en s e i gn un tn e t e ns e i t^n ari t es oe u vr ent ina j or i t ai i^emon t 
dans le secteur public — le socteur prive etant marginal — 
et qu'ils/elles y sont a plus de 90% laJca, 

L ' en s e i gn an t de s e xe mas c ul 1 n > qui repr es on t e 
un individu sur troio dans 1 ' eni5 ei gnemen t ^ doraine lar^-cinent 
aux niveaux secondaire et collegial* II est plus jeune, a 
moins d'anciennete et plus de formation que sa collegue et 
accede plus facilement aux poster direction. L'onsei- 
gnante se trouve done confinee aux niveaux maternellc* et 
elementairCj elle a un taux de r empl aceme n t inferieur a 
celui de son collegue masculin, elle compense par l'ex|>e*- 
rience une formation moindre et elle atteint de plu^ en plus 
difficilement les postes de direction oii il semble qu*elle 
cherche a se maintenir par des efforts de perfectionnement. 

II nous faudrait, outre cetto description soin- 
maire, caracteriser I'evolulion du personnel. Or, cette evo- 
lution est reliee a des facteurs exterieurs — • comme le volu- 
me des clienteles par niveau, les normes des conventions col- 
lectives, I'offre et la demande sur le marche de I'enseigne- 
raent — et a des facteurs internes comme la mobilite suivant le 
secteur, le niveau, la fonction.*, 
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D ' o r e s e t d e j a , nous '3 a v o tVo , }n\ r 1 e s bro- 
chures que l^effectif de la luate i'ru3 1 le et cel\ii de l^r'to- 
me n t a i r e c o tnrnon cent u d o c ro i L re a c a ui.i o do la b a i s l> e d e 
la natalite au Quebec et que ceJui du secondairo de{>asi:e 
depuis peu oelui de 1 ' e Ic men t ai r e , Nous savons en outre 
que I'effectif masculin croit plus rapidement que I'effeo- 
tir feminin et que la forraation du persotinel s ' arae 1 i o rt^ . 

Ces quelques elements ne suffisent par> pour 
etablir de bonneo previsions des besoins futurs en mattres, 
Une bonne prospective doit inclure une etude approfondio de 
la mobilite du personnel. C^est a cet aspect quo nous con-* 
sacrerons ]e prochain document sur le personnel de I'ensei- 
gneraent. II sera suivi d'une perspective identifiant, ou- 
tre les effectifs necessaires, les besoins en nouveaux mai- 
tres au cours des annees ?i venir. 
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